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Aviso de Abertura de Concurso de Contratagao de Escola
Ano Letivo 2023/2024

Grupo de Recrutamento: 400 —- HISTORIA

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de retificacdo n.° 36/2014, de 22 de
julho e alterado pelo Decreto-Lei n.® 9/2016, de 07 de margo, e demais legislagdo em vigor,

torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal para contratagio de escola
de um docente do grupo de recrutamento 400.

Encontra-se a concurso o seguinte horario:

GRUPO DE RECRUTAMENTO | NUMERO DO HORARIO | NUMERO DE HORAS

400 8 10

2 — Local de trabalho
Escola Basica e Secundaria de Vila Flor.

3 — Duracio do contrato

O contrato a celebrar é destinado a lecionagio da disciplina de Histéria em regime
temporario ¢ para a lecionagdo de 10 horas semanais.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho

Exercicio de fungdes na docéncia para a lecionagdo da disciplina de Histdria,
competindo-lhe, designadamente, entre outras, as seguintes fungées:

a) Lecionagdo da disciplina acima referida;
b)
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b) Organizagdo e planeamento das atividades pedagdgicas a desenvolver no dmbito da
lecionag@o da disciplina mencionada;

¢) Participa¢io em atividades no dmbito do plano anual de atividades;
d) Participagfo nas respetivas estruturas pedagdgicas.
5 — Requisitos de admissio:

Para além dos legalmente exigidos para o cumprimento de fungdes publicas, o
candidato deve possuir a habilitagdo académica e profissional legalmente exigida para a

docéncia no grupo de recrutamento a que se candidata.

6 — Apresentagao das candidaturas

O processo de candidatura ¢ aberto através da aplicagfio informatica disponibilizada
pela Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt e

no periodo ai designado.

7 - Critérios de seleciio

Sdo aplicados os critérios objetivos de sele¢io, a seguir obrigatoriamente, para os
grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.® 92016, de 7 de margo: a graduagio
profissional ou a classificagdo académica (se ndo possuir Qualificagio Profissional) nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagiio em

vigor, com a ponderacdo de 100%.

8 — Critérios de desempate

Para efeitos de desempate € utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redagBio em vigor. Em caso de igualdade na graduagio, a

ordenagfo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificag@o profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apés a profissionalizagio;
¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizacio;
d) Candidatos com maior idade;

¢) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.
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9 — Documentos exigidos para efeitos de confirmagiio de dados:
Devem ser disponibilizados, no momento da apresentagéo, os seguintes documentos:
- Cépia do certificado de habilitagdes;

- Copia das declaragdes do tempo de servigo declarado no grupo de recrutamento ou cépia do
Registo Biografico,

10 = Sele¢ao e Colocacio

Terminado o procedimento de selegdo, a lista final ordenada do concurso serd publicitada
na pagina do agrupamento de escolas. A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos
através da aplicagdo informatica da DGAE, devendo a aceitagdo da colocagio pelo candidato

efetuar-se nessa mesma aplicagdo até ao 1° dia 1til seguinte ao da sua comunicagéo.

Vila Flor, 15 de setembro de 2023

O Dirgtor do Agrupamento
- e

(Fernando Filipe de Almeida)



