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Aviso de Abertura n.° 5 ~ 2023/2024

Abertura de Procedimento para a contratacio de Técnico Especializado

Fisioterapeuta

Modalidade do contrato de Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

trabalho
Duracio do contrato Duracdo até 31 de agosto de 2024
Local de trabalho Agrupamento de Escolas de Vila Flor
Horario 8 (oito) horas semanais
Técnico(a) com conhecimento tedrico e pratico na area da
fisioterapia, designadamente:
- Intervengdo junto dos alunos com terapéuticas baseadas
no movimento, no exercicio fisico, entre outras.
Fungdes a desempenhar - Tratamento fisioterapéutico com o intuito de oferecer
qualidade de vida, por meio da prevengio e reabilitagdo
fisica.

- Avaliar, acompanhar e executar o tratamento
fisioterapéutico, com ética, seriedade e profissionalismo.

Requisitos de admissio/

e Licenciatura em Fisioterapia
Habilita¢des )

A candidatura ¢ formalizada através da aplicagio
informatica disponibilizada para o efeito pela Diregiio-
Geral da Administra¢ao Escolar (SIGRHE)

O Portfdlio deve ser enviado, em PDF, até ao ultimo dia
da candidatura em suporte digital por correio eletrénico
para o email agrupamentovfi@pmail.com ou entregue
dirctamente  nos  servigos  administrativos  do
Agrupamento,

Apresentacio de candidatura

a} A lista de ordenagéio € divulgada na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas.

b) As entrevistas de avaliagdo de competéncias sdo
aplicadas apenas aos primeiros dez candidatos, a
Selecio dos candidatos convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificagdo conjunta das alineas a) e b) dos critérios
de selegio.

c) A notifica¢do para a entrevista é enviada para o correio
electronico, do endereco indicado no portfélio.




I

a) - PONDERACAO DA AVALIACAO DO PORTEFOLIO - 30%
Subcritérios:
1. Nota de Licenciatura/Mestrado Integrado — 10%
- entre 10 e 12,99 valores — 1 ponto;
-entre 13 e 14,99 — 2 pontos;
- entre 15 e 16,99 — 3 pontos;
-entre 17 ¢ 18,99 - 4 pontos;
- superior ou igual a 19 valores — 5 pontos
2. Formagio realizada na area da fisioterapia— 10%
- até 25 horas — | ponto
- entre 26 e 50 horas — 2 pontos
- entre 51 e 75 horas — 3 pontos
- entre 76 e 100 horas — 4 pontos
- mais de 100 horas — 5 pontos
3. Desenvolvimento e participagio em Projetos Escolares ~ 10%
- Desenvolvimento de Projetos Escolares na drea a concurso como coordenador(a) -
2 pontos;
- Participagéio em Projetos Escolares na area a concurso — 2 pontos;
- Realizagéo de acgdes de sensibilizag@o 4 comunidade escolar — 1 ponto.

b) - PONDERACAO DO NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA - 35%

- inferior a 3 anos — 1 ponto;

- superior ou igual a 3 e inferior a 5 anos — 2 pontos;

- superior ou igual a 5 e inferior a 7 anos — 3 pontos;

- superior ou igual a 7 ¢ inferior a 10 anos — 4 pontos;

- superior a 10 anos — 5 pontos.

Critérios e subcritérios de selecdo

c) - PONDERACAO DA ENTREVISTA - 35%

Subcritérios:

1. Capacidade de comunicagio — 10%;

2. Experiéncia e conhecimento do contexto educativo — 10%;

3. Sentido critico e capacidade de resposta — 5%;

4. Empenho e disponibilidade para se enquadrar no Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario — 10%.

Cada um dos itens sera pontuado numa escala de 0 a 5 pontos, em que:
: 0 pontos — Mau;

| ponto — Insuficiente;

2 pontos — Reduzido;

3 pontos — Suficiente;

4 pontos — Bom;

5 pontos — Muito Bom.

Em caso de empate na pontuagdo final, sdio aplicados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

1.° - Candidato com maior pontuagdo no critério “Entrevista™;

2.° - Candidato com maior pontuagfio no critério “Avaliagio do Portefslio”.



NOTA.:

Serdo excluidos os candidatos que:

- ndo apresentem a candidatura através da plataforma da DGAE — SIGHRE;

- prestem falsas declaragoes;

- ndo enviem os documentos comprovativos dos elementos declarados a concurso;
- nfio cumpram o prazo definido;

- ndo comparecam na data e hora marcada para a entrevista.
A entrevista sera dirigida por um juri nomeado pelo Diretor do Agrupamento.
Vila Flor, 22 de setembro de 2023
O Dirgtor do A mento

AWM

(Fernando Filipe de Almeida)



