
 

  
 

 

 
História  A - 10.o ANO 2018-2019 

Planificação anual com base nas Aprendizagens Essenciais e o novo perfil dos 
alunos 

Conteúdos programáticos 
 

Ações Estratégicas de Ensino 

Orientadas para o Perfil dos 

Alunos 

(Exemplos de ações a desenvolver 

na disciplina) 

Descritores do Perfil 
dos Alunos 

Aulas 
Previs

tas 

Módulo O  

Estudar/Aprender História 

 

Módulo 1 
Raízes mediterrânicas da civilização 

europeia-cidade, cidadania e império na 

Antiguidade Clássica 

 
1- O modelo ateniense. 

2- O modelo romano. 

3- O espaço civilizacional greco-latino à 

beira da mudança. 
 

Módulo 2 
Dinamismo civilizacional da Europa 

Ocidental nos séculos XII a XIV-espaços, 

poderes e vivências 
 

1- A identidade civilizacional da Europa 

Ocidental. 

2- O espaço português- a consolidação de 

um reino Ibérico- 

3- Valores, vivências e quotidiano. 
 

 

Módulo 3 

 
A abertura europeia ao Mundo: mutações 

nos conhecimentos, sensibilidades e 

valores nos séculos XV e XVI 
 

1- A geografia cultural europeia de 

Quatrocentos e Quinhentos. 

2- O alargamento do conhecimento do 

Mundo. 

3- A produção cultural. 

4- A renovação da espiritualidade e 

religiosidade. 

5- As novas representações da Humanidade 
 

utilizar    

 c                 Conceitos específicos da História; 

dese        Desenvolvera memorização; 

associando-a à compreensão; 

   Valorizar o património histórico da 

região em que habita; 

   Usar meios diversos para expressar as 

aprendizagens; 

  Criar soluções estéticas 

progressivamente criativas e pessoais; 

 

 

 

Participativo/ 
Colaborador 
 

 
Responsável/ 
autónomo 
 
 
 
Criativo 
 
 
 
Sistematizador/ 
organizador 
 

 

 

 

 

 

 

 

76 

 

 Organizar o discurso oral ou escrito 

recorrendo a conceitos metodológicos da 

História; 

 

 Autoavaliar as aprendizagens 

adquiridas; 

 

  Apoiar o trabalho colaborativo; 

 

 Saber intervir de forma solidária; 

 

 

 

 

Indagador/ 
Investigador 
 
 
Crítico/analítico 
 
 

 

 

 

 

 

76 

 
 Assumir responsabilidades nas tarefas, 
atitudes e comportamentos 
 
 

 
 

 

 

Respeitador da 

diferença/do outro 
 
 
Questionador 
 
 
 
Comunicador 
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Total   196 
 


