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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

1-

Artigo 1"
Objeto e Ambito
O Agrupamento é uma instituicdo cuja complexidade organizacional {(nomeadamente a que
decorre da heterogeneidade de idades, interesses e fungdes dos seus membros) exige, para o seu
correto e harmonioso funcionamento, a existéncia de um regulamento que defina, de forma clara, e
tdo concisa quanto possivel, as regras de convivéncia e comportamento, os vérios direitos e
deveres de todos os intervenientes no processo educativo da comunidade, assente ¢ baseado na
descentralizagio e no desenvolvimento da autonomia.

O presente regulamento interno decorre do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho e pretende, sobretudo,
valorizar e enfatizar a identidade da institnigdo Agrupamento de Escolas de Vila Flor.

E neste quadro que h4 razdes de ordem politica, organizacional, educativa, social e simbdlica que
nos levam a investir na elaboragio de um regulamento interno participativo, contextualizado e
regulador da vida da escola.

No campo politico, a participagdo dos atores (designadamente docentes, pessoal ndo docente,
pais/encarregados de educacdo e alunos) na elaboragio das normas internas € condigo necessdria
para legitimar, aceitar e aderir ao regulamento interno.

No campo organizacional/educativo o regulamento interno permite:
a) Definir deveres e direitos, interesses e expectativas pessoais e educacionais dos atores;
b) Reconhecer a diversidade de opinides e crengas a par da negociagdo reguladora de tensdes;
c) Unificar a agdo educativa e pedagdgica;
d) Mobilizar, exigir e rentabilizar recursos diddticos e pedag6gicos;

e) Clarificar as finalidades da escola, debater as svas funges e analisar a relagfo fins/meios
com os resultados obtidos,

Um regulamento interno elaborado com a participagio dos elementos da comunidade educativa
gera o sentido de parceria, de integracdo e corresponsabilizagdo comunitdria e é, certamente, um
instrumento promotor da confianga miitua, tio necesséria i realizacio do projeto educativo.

Assim, este regulamento interno embora tendo como referéncia o normativo nacional, pretende ser
um cédigo de conduta, um instrumento que operacionalize a autonomia, um texto e um pretexto
para a construgdo de uma escola mais soliddria, mais cooperativa, mais exigente e mais
responsavel.
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Artigo 2°
Constituicdo do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas de Vila Flor € uma unidade orgénica constituida por 9 estabelecimentos de
ensino:
1 - 3 jardins de infincia;
2 - 5 escolas do 1° cicle do ensino béisico com jardim de infancia;

3 - 1 escola biésica e secundadria, que € a escola sede.

Artigo 3°
Principios Orientadores e Organizativos
O Agrupamento de Escolas de Vila Flor identifica-se com os principios orientadores e organizativos

previstos na Lei de Bases e no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de setembro e n.° 137/2012 de 2 de julho, a seguir indicados:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servigo publico de educaciio, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condigGes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagégica sobre os critérios de natureza

administrativa nos limites de uma gestio eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missio;

f) Assegurar a estabilidade ¢ a transparéncia da gestio e administragio escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagdo e informagio;

g} Proporcionar condigGes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover
a sua iniciativa.

Artigo 4°
Caracterizagdo Sociocultural
1 - O coencelho de Vila Flor preenche uma édrea de 265,83 Km?, tem uma populagio de 6697 habitantes,

dos quais 2269 vivem na sede de concelho, distribuindo-se os restantes por 14 freguesias e 8
aldeias anexas, de acordo com o 1iltimo recenseamento demografico de 2011.
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2.

4-
5.

6 -

7 -

1-

2.

A populagio ativa emprega-se essencialmente na agricultura, no comércio e servigos, na indistria
transformadora € na construgdo civil. A agricultura é o sector econémico com peso mais
significativo na economia do concelho, logo seguida do comércio e servigos, sendo os restantes
sectores quase irrelevantes. Vila Flor sofre os custos da interioridade, facto que se reflete no
desenvolvimento e fixacao da populagio.

Existem diversas associagbes de natureza cultural e recreativa em todo o concelho. Na sede do
concelho existe um centro social e paroquial, um museu, uma biblioteca municipal, uma piscina
coberta, e outra descoberta, um parque de campismo, um centro cultural que permite a realizagdo
de atividades como, cinema, teatro, semindrios, conferéncias, col6quios, etc., e um estddio
municipal.

A populagao escolar do concelho é aproximadamente de 625 alunos.

Como principios orientadores de convivéncia de toda a comunidade educativa é de referir que, no
agrupamento existem relagdes humanizadas, e, como em qualquer outra comunidade, a escola tem
as suas normas de conduta, implicitas e explicitas.

A vivéncia numa comunidade escolar deve ser formativa e veiculadora de normas e valores
sociais, sendo todos responsdveis pelo seu cumprimento.

Qualquer problema surgido no quotidiano deve sempre constituir pretexto para uma reflexdo
formativa no sentido de promover hébitos e atitudes.

Artigo 5°
Caracterizagdao Escolar

Jardins de infincia

a) A rede de escolas que funcionam exclusivamente como jardins de infincia é constituida
por 3 jardins.

b) Em todos os jardins de infincia existem assistentes operacionais.

Escolas do 1° ciclo do ensino basico com jardim de inféncia

a) A rede de escolas do 1° ciclo do ensino bisico com jardim de infincia € constituida por 5
escolas, sendo que a escola situada na sede do concelho acolhe cerca de metade dos alunos
do concelho.

b) Os edificios escolares estdo em razodvel estado de conservagéo.

c) Em todas as escolas bésicas existenrassistentes operacionais.
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3 - Escola Bésica € Secunddria de Vila Flor

a) A Escola Bdsica e Secunddria de Vila Flor é uma escola com deis blocos de aulas. Possui
cozinha, refeitério, polivalente e servicos administrativos.

b) Na Escola Bésica e Secundéria de Vila Flor funciona a sede do CFAE (centro de formagao
da associagdo de escolas) do Tua e Douro Superior.

c) Tem ao seu dispor um pavilhdo gimnodésportivo pertenga do Municipio de Vila Flor,

CAPITULO I
ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6°
Orgdos de Administragdo e Gestio

Nos termos do regime de autonormia, administragdo e gestdo, sdo érgdos de administraciio e gestido do
Agrupamento de Escolas de Vila Flor:

a) O conselho geral;
b} O diretor;
c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo,

Artigo 7°
Conselho Geral
1 - O conselho geral é o 6rgdo responsdvel pela definigio das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento de Escolas de Vila Flor, com respeito pelos principios consagrados na Constituigio

da Repiiblica, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho,

2 - O conselho geral € constituido por dezassete elementos representantes dos diferentes setores da
comunidade educativa, com a seguinte distribuigiio de representantes:
a) Seis do pessoal docente;
b) Dois do pessoal ndo docente;
c) Trés dos pais e encarregados de educagio;

d) Dois alunos maiores de 16 anos de idade;
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e} Dois do municipio;
f) Dois da comunidade local.

3- O recrutamento, mandato e competéncias do conselho geral encontram-se consignados no
Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de
setembro e 137/2012, de 02 de julho (artigos 11° a 17°) e regimento préprio.

4 - Para a designagio de representantes, de acordo com o disposto nos pontos 2, 3 e 5 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de
setembro e 137/2012, de 02 de julho, determina-se que:

a) Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente candidatam-se 2 eleigdo,
apresentando-se em listas com a identificacdo dos candidatos a membros efetivos, em
mimero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método
de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

b) Os representantes dos pais e encarregados de educagio, caso ndo exista associagdo de pais
e encarregados de educagdo, sdo eleitos em assembleia geral, convocada para esse efeito.

¢} Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do conselho
geral, de acordo com os seguintes critérios:

i. Representantes de instituiges locais com as quais a escola ji desenvolve
atividades ou tem protocolos;

ii. Representantes de atividades de cardter econémico, social, cultural e cientifico
relevantes para a escola;

iii. Individualidades de reconhecido mérito.

Os convites a dirigir aos representantes da comunidade local sdo formulados em nome do
agrupamento, dando-se um prazo de dez dias 1iiteis para a respetiva aceitacdo ou ndo
aceitacao.

Artigo 8°
Diretor

1 - O diretor € o 6rgio de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Vila Flor, nas dreas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. Nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestdo, o diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungSes por um subdiretor e
por trés adjuntos.

2 - As competéncias, 0 recrutamento, o mandato e os direitos e deveres do diretor estdo consignados
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de
setembro e 137/2012, de 02 de julho (artigos 18° a 30°).
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Artigo 9°
Conselho Pedagdgico

1 - O conselho pedagégico € o 6rgio de coordenagio e supervisio pedagdgica e orientagio educativa
do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico-diddtico, da orientagio e
acompanhamento dos alunos e da formag@o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.,

2 - Toda a atividade do conselho pedagégico deve desenvolver-se no respeito pelos principios de
democraticidade e participagdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

3 - O conselho pedagégico do Agrupamento de Escolas de Vila Flor € constituido por doze elementos:
a) Diretor;
b) Seis coordenadores dos departamentos curriculares;
¢} Trés coordenadores de ciclo;
d) Professor bibliotecirio;

e) Representante da educacdo especial.
4 - O diretor €, por ineréncia, presidente do conselho pedagégico.

5 - As competéncias e o funcionamento do conselho pedagdgico estdo consignados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n,”* 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012,
de 02 de julho (artigos 33° e 34°) e regimento préprio.

Artigol0°
Conselho Administrativo

»

1- O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

2 - O conselho administrative do Agrupamento de Escolas de Vila Flor é composto pelos seguintes
elementos:

a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

3 - As competéncias e funcionamento do conselho administrativo estio consignados no Decreto-Lei
n.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.”* 224/2009, de 11 de setembro e
137/2012, de 02 de julho (artigos 38° e 39°).
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CAPITULO II
COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 11°
Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisao Pedagdgica

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisio pedag6gica colaboram com o conselho
pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagéo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagio de desempenho do
pessoal docente, visando nomeadamente:

a) A articulagio e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagbes curriculares e programiticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas.

b) A organizacio, 0 acompanhamento ¢ a avaliago das atividades de turma ou grupo de alunos.
¢} A coordenagio pedagégica de cada ano, ciclo ou curso.

d) A avaliacio de desempenho do pessoal docente.

Artigo 12°
Articulagdo e Gestdo Curricular

1 - A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares, de acordo com os cursos
lecionados e 0 mimero de docentes.

Artigo 13°
Departamentos Curriculares

1 - Os departamentos curriculares sdo estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e o
diretor e que asseguram a articulagfo e gestdo curricular,

2 - Sdo seis os departamentos curriculares neste agrupamento, com a seguinte constituigio:
a) Departamento de educagao pré-escolar

i.  Grupo 100 - educagio pré-escolar
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b} Departamento do 1° ciclo do ensino bésico
i.  Grupo 110 - 1° ciclo do ensino bésico
c) Departamento de Linguas
i.  Grupo 120 - inglés do 1° ciclo do ensino basico

ii. Grupo 200 - portugués e estudos sociais/histéria (s6 com formagdo superior em
linguas)

iii. Grupo 210 - portugués/francés
iv. Grupo 220 - portugués/inglés
v. Grupo 300 - portugués
vi. Grupo 320 - francés
vii. Grupo 330 - inglés/alemio
d) Departamento de matemética e ciéncias experimentais
i.  Grupo 230 - matemdtica e ciéncias da natureza
ii. Grupo 500 — matemdtica
iil. Grupo 510 — fisica e quimica
iv. Grupo 520 - biologia e geologia
v. Grupo 550 — informadtica
vi. Grupo 560 — ciéncias agropecudrias
e) Departamento de ciéncias sociais e hurnanas

i. Grupo 200 - portugués e estudos sociais/histéria (que ndo estd incluido no
departamento de linguas)

ii. Grupo 290 - educagio moral religiosa catélica
iii. Grupo 400 - histéria
iv. Grupo 410 - filosofia
v. Grupo 420 - geografia
vi. Grupo 430 - economia e contabilidade
f) Departamento de expresses
i.  Grupo 240 -~ educagdo visual e tecnolégica
ii.© Grupo 250 — educago musical

iii. Grupo 260 — educagio fisica
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iv. Grupo 600 — artes visuais

v. Grupo 620 — educacio fisica

vi. Grupo 910 - educagio especial 1
vii. Grupo 920 - educagdo especial 2
viii. Grupo 930 — educacio especial 3

3 - Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes de carreira, de acordo com o artigo
43° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de
setembro e 137/2012, de 02 de julho.

4 - Os departamentos curriculares regem-se por regimento préprio.

Artigo 14°
Grupo de Recrutamento

1 - O grupo de recrutamento ¢ a estrutura de apoio ao coordenador do departamento curricular em
todas as questdes especificas da respetiva disciplina ou disciplinas.

2 - O delegado de grupo é nomeado pelo diretor de entre os professores que pertengam ao grupo de
recrutamento, tendo em conta a sua competéncia pedagégica e cientifica.

3 - Os delegados de grupo podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor do agrupamento.

4 - Nio se nomeia delegado de grupo nos casos em que o coordenador de departamento seja dessa
drea disciplinar efou quando houver apenas um docente no grupo de recrutamento.

5 - O mandato do delegado de grupo tem a duraciio de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

6 - Os grupos de recrutamento regem-se por regimento préprio,

Artigo 15°
Coordenagdo de Turma

1 - Em cada escola, a organizagio, o acompanhamento e a avaliagfo das atividades a desenvolver com
os alunos ¢ a articulacio entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino bdsico;

¢} Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bisico e no ensino secundério, com a
seguinte constitui¢o:

i. Os professores da turma;
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ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educag@o;

iii. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino bésico e no ensino
secunddrio.

2 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliaggo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

3 - Aos educadores de infancia, aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Elaborar o plano de atividades de turma;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) Promover o envolvimento dos encamregados de educagdo, na aplicagdo do projeto
educativo do agrupamento e do plano de atividades de turma;

d) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos;
e) Planificar as atividades a desenvolver com os alunos em contexto de sala de aula;
f) Promover a rentabilizag@o dos recursos e servigos existentes na comunidade educativa;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacio com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, com vista A sua superagao;

h) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagégica que favoregam as aprendizagens dos
alunos;

1) Preparar informagio adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

4 - Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete ainda:

a) Assepurar a criagdo de condicdes para a realizagdo de atividades interdisciplinares;

b) Assegurar a participagdo dos alunos e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagéo de situagdes de insucesso;

c) Coordenar o processo de avaliagcdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu
caricter globalizante e integrador,

d} Promover atividades de complemento curricular;

e) Assegurar a adequagfo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Artigo 16°
Diregao de Turma

1 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento de escolas.
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2 - Sdo competéncias do diretor de turma:

a)
b)

d)

g)

h)

i)

k)

D

Convocar os membros do conselho de turma para as reunides;

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de agGes conducentes a aplicagdo do
projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educagio e de abertura 3 comunidade;

Assegurar a adogio de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criagdo de condigbes para a realizagio de atividades interdisciplinares no dmbito
do plano de atividades de turma;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagéo necesséria a adequada orientagcao educativa dos alunos
e fomentando a participagidc dos pais e encarregados de educagdo na concretizagio de
acdes para orientacdo e acompanhamento;

Proceder, no infcio do ano letivo, i eleicdo do delegado e do subdelegado de turma,
representantes dos encarregados de educagdo e comunicar os respetivos nomes ao diretor e
aos professores do conselho de turma;

Reunir-se com a turma, a pedido do delegado efou subdelegado de turma desde que
previamente os alunos se tenham reunido para determinagao das matérias a abordar;
Marcar, no inicic do ano letivo, a hora de atendimento aos encarregados de educagio e
comunicé-la a estes por escrito;

Atender os encarregados de educagio no hordrio estabelecido, utilizando a sala existente
para o efeito (sala de diretores de turma);

Convocar pelo meio mais expedito os encarregados de educagdo para a entrega dos
elementos de avaliagdo do final do periodo;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educagio informados da sua existéncia;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ac mesmo
aos pais e encarregados de educagdo, quando ¢ aluno for menor;

Coordenar a elaboragdo dos planos de recuperagio e de desenvolvimento do aluno e
manter informado o encarregado de educacgio.

Artigo 17°
Coordenagdo de Ciclo

1 - A coordenagio pedagdgica de ciclo tem por finalidade a articulacdo das atividades desenvolvidas
pelas turmas de um ciclo de ensino.

2 - No ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino bdsico a coordenagdo pedagégica é assegurada pelo
respetivo coordenador de departamento curricular.
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3 - Nos 2° e 3° ciclos do ensino bésico e no ensino secundirio a coordenagdo pedagégica € assegurada

pelos conselhos de diretores de turma.

4 - O coordenador de ciclo é designado pelo diretor.

5 - Os conselhos de diretores de turma regem-se por regimento préprio.

Artigo 18°
Coordenacdo de Estabelecimento

1 - A coordenagdo de cada estabelecimento de educagio pré-escolar ou de escola integrada num

agrupamento € assegurada por um coordenador conforme o previsto nos artigos 40° ¢ 41° do
Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de
setembro e 137/2012, de 02 de julho,

2 - Nos estabelecimentos de ensino em que ndo haja lugar a designagdo de um coordenador de

I,

estabelecimento serd indicado, pelo diretor, um responsével.

Artigo 19°
Diregdo de Instalagoes

Os diretores de instalagdes sdo designados pelo diretor de acordo com as afinidades dos
professores para com as respetivas instalagSes.

2. As instalagdes que requerem um diretor sdo as seguintes:

a) Laboratérios de ciéncias naturais;
b) Laboratérios de ciéncias fisico-quimicas

c) Pavilhdo gimnodesportivo

3. Sao competéncias/fungdes do diretor de instalages:

a) Manter atualizado o inventirio do material;
b} Fazer a requisi¢io do material necessdrio as atividades letivas;
¢} Zelar e fazer zelar pela manutengio e bom funcionamento do equipamento das instala¢des;

d) Estabelecer regras de utilizagdo, higiene e seguranga do material.

Artigo 20°
Educagao Inclusiva

1- O processo de ensino/aprendizagem deve ser orientado pelos principios de igualdade de

oportunidades educativas e sociais para todos os alunos, promovendo a inclusdo enquanto
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processo que visa responder & diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada
um dos alunos, através do aumento da participagio nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

Assim, o conceito de escola inclusiva vincula todo o agrupamento a um processo de mudanga
cultural, organizacional e operacional baseado num modelo de intervengdo multinivel que
reconhece e assume as transformagdes na gestao do curriculo, nas préticas educativas e na sua
monitorizagdo.

As medidas de suporte 3 aprendizagem e 2 inclusfo, as dreas curriculares especificas, bem como os
recursos a moebilizar para responder as necessidades educativas dos alunos estdo identificados no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

As linhas de atuagdo para a inclusdo devem integrar um contfnuo de medidas universais, seletivas
e adicionais procurando responder a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos
alunos, de acordo com o disposto nos artigos 6° a 10°, do Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho.

A determinacdo da necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo obedece ao
disposto nos artigos 20° a 26°, do Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 21°
Equipa Multidisciplinar para a Educacao Inclusiva

A composicdo, organizagio e competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a educagio
inclusiva rege-se pelo disposto no artigo 12°, do Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho.

Cabe ao diretor designar o coordenador da equipa multidisciplinar de apoio & educag@o inclusiva,
de acordo com a alinea b), do ponto 5, do artigo 12°, do Decreto-Lei n.” 54/2018, de 6 de julho.

S3o competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar de apoio & educacgio inclusiva as
previstas no ponto 6, do artigo 12°, do Decreto-Lei n.” 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 22°
Centro de Apoio a Aprendizagem

O centro de apoio & aprendizagem € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias do agrupamento.

A constituicdo, funcionamento, objetivos e competéncias do centro de apoio & aprendizagem
obedecem ao disposto no artigo 13°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

O acompanhamento do funcionamento do centro de apoio A aprendizagem é competéncia da
equipa multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva, de acordo com a alinea f), do ponto 8, do
artigo 12°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
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1-

O centro de apoio & aprendizagem funcionard em espago a definir pelo diretor, de acordo com o
ponta 7, do artigo 13°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de juiho.

Artigo 23°
Docentes de Educacao Especial

Os docentes de educagdo especial integram os recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e 2 inclusdo, conforme a alinea a), do ponto 1, do artigo 11°, do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho.

Ao docente de educagdo especial, de acordo com o ponto 4, do artigo 11°, do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, e no dmbito da sua especialidade, cabe apoiar, de modo colaborativo e
numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na defini¢do de estratégias de
diferenciacao pedagégica, no reforgo das aprendizagens e na identificagio de miiltiplos meios de
motivagio, representag@io e expressio.

As competéncias, fung6es e funcionamento do grupo de educagio especial encontram-se previstas
em regimento préprio.

Artigo 24°
Servigo de Psicologia e Orientagdo
O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), de acordo com os Decreto-Lei n°190/91, de 17 de
maio, e n° 54/2018, de 6 de julho, é uma unidade especializada que assegura o acompanhamento
do alune, individual ou em grupo, ao longo do seu processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagGes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

O SPO destina-se a promover a existéncia de condigdes que levam a uma plena incluséo escolar
dos alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgéo do seu
projeto de vida.

As atribuicbes, competéncias, composicio da equipa técnica e funcionamento do SPO estio
previstas no Decreto-Lei n°190/91, de 17 de maio.

O SPO funcionard em espago a definir pelo diretor, de acordo com o ponto 2, do artigo 11°, do
Decreto-Lei n°190/91, de 17 de maio.

Sem prejuizo dos pontos anteriores, o SPO rege-se por regimento préprio.
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Artigo 25°
Apoio Tutorial Especifico
1- O Apoio Tutorial Especifico (ATE) surgiu da necessidade de dar resposta ao artigo 12.°, do

Despache Normativo n.” 10-B/2018, de 6 de julho, constituindo-se uma medida de promogdo do
sucesso educativo e integra o Plano de Agéo Estratégica do agrupamento.

2 - Conforme o ponto 1, do artige 12.°, do Despacho Normativo n.® 10-B/2018, de 6 de julho, o ATE
aplica-se a todos os alunos do 2° e 3° ciclos que, no seu percurso escolar, tenham duas ou mais
retengoes.

3 - As fungGes e competéncias do professor tutor estdo definidas nos pontos 2 a 5, do artigo 12.°, do
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.

4 - O ATE € coordenado por um dos professores tutores designado pelo diretor.

5 - No restante o ATE rege-se por regulamento proprio.

Artigo 26°
Projetos

A coordenagdo de projetos em desenvolvimento ou a desenvolver no agrupamento € da
responsabilidade de um professor nomeado pelo diretor para o efeito.

CAPITULO IV
REGIME E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

SECCAQO I - NORMAS GERAIS

Artigo 27°
Entrada e Saida dos Estabelecimentos Escolares

1- A excegio do pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos da escola, nio serd permitida a
entrada nos recintos escolares a qualquer outra pessoa que ndo se identifique e apresente motivos
que justifiquem a sua pretensao.
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2.

E expressamente proibida a permanéncia nos recintos das escolas do agrupamento, sem motivo
justificado e/ou autorizado pelo diretor, de qualquer pessoa estranha ao servigo.

Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, nio € permitida a entrada, nas escolas do
agrupamento, a qualquer espécie de veiculos, excetuando-se aqueles que, devidamente
autorizados, procedam a cargas e descargas ou a outros servigos.

A escola bdsica e secundiria de Vila Flor dispde de um parque de estacionamento sujeito ao
rigoroso cumprimento do seu regulamento.

Todos devem cumprir as determinagdes superiores, respeitando e fazendo respeitar as disposigdes
legais, apresentando, a quem de direito, as observagdes e sugestdes que entenderem pertinentes e
que possam contribuir para o aperfeicoamento da organizagio escolar.

E proibido o consumo de qualquer tipo de bebidas alco6licas, drogas € de tabaco, nos termos da lei
em vigor.

Sdo proibidos os jogos de fortuna ou azar,

S6 é permitido afixar cartazes ou quaisquer avisos de natureza cultural, com prévio conhecimento
¢ consentimento do diretor e nos locais para esse efeito destinados.

Artigo 28°
Entrada e Saida das Salas de Aula

Ao primeiro tempo da manh3, havera tolerincia de dez minutos, que devera ser utilizada apenas
quando for estritamente necessaria.

Os alunos aguardardo, em siléncio, a chegada dos professores junto A entrada das salas.

Cada professor deve abrir as salas onde vdo decorrer as atividades letivas da sua competéncia,
devendo ser os primeiros a entrar,

No fim da atividade letiva, o professor deve ser o ultimo a abandonar a sala, fechando-a.

No inicio e no fim da aula o professor deve verificar se as janelas, portas e restante material estd
em ordem e se a sala se encontra limpa e arrumada. No caso de tal nio acontecer, deve informar
um assistente operacional do estado em que encontrou ou vai deixar a sala.

Artigo 29°
Servigo de Gestdo Integrada para Administracdo Escolar
A escola sede estd munida de um servigo de Gestio Integrada para Administragéio Escolar (GIAE),
que funciona através de um cartdo de banda magnética permitindo ao utente o acesso a vérios
servigos: portaria, bar/bufete escolar, papelaria, reprografia, refeitério, sala das novas tecnologias,
centro de recursos educativos/biblioteca e quiosques.

O cartao de identificag@o dos utentes da escola é o cartio de banda magnética do GIAE.
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3 - A utilizacdo do cartao magnético visa o controlo de acessos ou registo em terminal; ¢ pagamento e
acesso aos servigos da escola; o controlo interno de consumos; a venda de refeigdes e controlo de
acesso ao refeitério; a consulta de informagdo nos quiosques ou via internet (classificagoes, faltas,
mensagens, extrato de movimentos, saldos, entrada e saida dos alunos no espago escolar, etc.).

4 - A atribui¢io e utilizagdo do cartio de banda magnética do GIAE estdo sujeitas ao rigoroso
cumprimento do regulamento do GIAE (Regulamento do Uso e Utilizagdo do Cartdo-magnético).

Artigo 30°
Acidentes Pessoais

1 - Nos termos da legislagio vigente, o seguro escolar nfo d4 cobertura aos acidentes resultantes de
procedimentos incorretos dos alunos, sempre que se prove que os mesmos foram propositados.

2 - Em qualquer circunstéincia, os alunos serfio encaminhados para o centro de saide, adotando-se os
seguintes procedimentos:

a) O professor ou o assistente operacional toma as diligéncias necessdrias para acionar o
servigo do 112.

b) De imediato devem ser avisados os pais ou encarregado de educagio do aluno acidentado.

c) O aluno deve ser acompanhado por um assistente operacional ou um docente, exceto
quando j4 estiver presente o encarregado de educagdo.

d) O acompanhante deve levar os elementos do subsistema de saide do aluno que se
encontram nos servigos administrativos ou no processe individual do aluno.

e) E proibido a qualquer elemento da comunidade educativa tentar resolver o problema do
acidentado, pois essa tarefa é da exclusiva responsabilidade dos servigos de satide.

Artigo 31°
Reunioes

1- Todas as reunies sdo convocadas através de ordem de servigo, que serd afixada na sala de
professores e enviada por email, com 48 horas de antecedéncia. Nos casos de manifesta urgéncia
as reunides podem ser marcadas com 24 horas de antecedéncia, mas devem ser avisados os
interessados. A convocatdria deve conter a ordem de trabalhos, bem como o dia, a hora e o local
da reunido.

2 - Todas as reunides devem ser convocadas em papel timbrado do agrupamento.
3 - As reunides s3o convocadas pelo titular do respetivo 6rgao.

4 - As atas devem ser redigidas nos modelos aprovados para o efeito pelo diretor.

Pdgina 21 de 63



Agrupamento de Escolas de Vila Flor Regulamento Interno 2019-2023

5 - A duragdo méxima das reunides deve ser definida em regimento préprio de cada 6rgdo, sempre
que tal ndo se verifique deve ser considerada a duragio méxima de duas horas.

6 - Sempre que houver sobreposicdo de reunides, prevalece aquela que tenha sido marcada em
primeiro lugar, salvo decisdo do diretor fundamentada por urgente conveniéncia de servigo.

7 - S6 podem ser marcadas faltas nas reunides precedidas de convocatéria.

8 - O presidente da reunido deve entregar ao funciondrio dos servigos administrativos résponsével, no
préprio dia ou no seguinte, as faltas registadas em ata.

9 - A justificagdo das faltas as reunides deverd ser efetuada nos termos da legislacdo em vigor.

10 - Das reunides de avaliagdio, tal como de todas as outras, serio lavradas atas que descreverio,
pormenorizadamente, o desenrolar das mesmas. As atas registardo todas as decisdes e conclusoes
bem como as faltas dos professores ausentes.

11 - A elaboragdo da ata & da competéncia do secretdrio. Esta, sempre que carecer de visto, deverd ser
entregue pelo presidente da reunido ao diretor, num prazo de cinco dias iteis.

12 - Tendo em vista os objetivos das reunides de conselho de turma, das atas deverdio constar as
conclusdes da equipa de professores no que respeita ao trabalho desenvolvido pela turma € ao seu
aproveitamento, nomeadamente diagndstico, modalidades e estratégias de apoio educativo
suscetiveis de melhorar o aproveitamento escolar. Por isso devem ser relatados os seguintes
pontos:

a) Informagdes sobre os alunos fornecidas pelo diretor de turma;
b) Apreciacdo global da turma, efetuada pelos professores;
¢) Apresentagdo de casos particulares:
i) Alunos que transitaram para outras escolas ou sistema de ensino;
ii} Regime especial de frequéncia ou matricula;
iii) Alunos com assiduidade irregular;
iv) Ritmos de aprendizagens;
v} Interesses ou inadaptagGes escolares;
vi) Qutras circunstincias;
d) Definigdo de estratégias ou programas de acio;
¢) Fundamentagdo do incumprimento dos programas;

f) Circunstincias especiais que envolveram o processo ensino-aprendizagem da
responsabilidade da escola/agrupamento;

g) Fundamentagio de todas as decisdes tomadas;

h) Registo da decisdo final sobre o nivel, ou classificacdo a atribuir a cada aluno, por
consenso ou votagao;

if Registo da decisio de aprovagdo ou progressdo do aluno pbr votagao;
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j) Registo dos alunos retidos ou que nio progrediram na disciplina e dos nio aprovados no
final do 2° e 3° ciclos.

Artigo 32°
Calenddrio Escolar

1 - O calendério escolar desenrolar-se-4 de acordo com o despacho que anualmente é publicado para o
efeito.

2 - A distribuigdo dos hordrios pelo pessoal docente serd feita de acordo com a legislagdo em vigor,

3 - Os hordrios dos assistentes operacionais deverdo ser elaborados de acordo com a lei vigente ¢ as
necessidades/interesses da escola/agrupamento e dos alunos.

SECCAQ IT - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Artigo 33°
Ensino Pré-Escolar
1 - Os jardins de infancia funcionam de segunda a sexta-feira.
2 - Hordrio de funcionamento das atividades educativas:
a) Periodo da manhi: das 9:00 as 12:00 horas;
b) Periodo da tarde: das 14:00 4s16:00 horas;

¢) Atividades de animagio e apoio A familia (AAAF): das 12:00 as 14:00 e das 16:00 as
17:30 horas.

Artigo 34°
1° Ciclo do Ensino Bdsico
1- As escolas do ensino bésico funcionam de segunda a sexta-feira.
2 - Hordrio de funcionamento das atividades letivas:
a) Periodo da manha: das 9:00 as 12:00 horas;
b) Periodo da tarde: das 14:00 as 16:00 horas.
c) Componente de apoio as familias: das 12:00 s 14:00 e das16.00 as 17.30 horas.
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Artigo 35°
Escola Bdsica e Secunddria de Vila Flor

1 - A escola funciona de segunda a sexta-feira, com abertura s 9:00 e fecho as 17:30 horas.
2 - Horirio de funcionamento das atividades letivas:

a)} Perfodo da manha - das 9:00 as 12:30 horas;

b) Periodo da tarde - das 14:00 as 17:30 horas;

3 - As aulas de cento e trinta e cinco minutos, caso ¢ professor entenda necessério, decorrerdo de
forma ininterrupta, tendo os alunos o intervalo apenas no final da aula,

4 - O pessoal administrativo tem o seguinte horéario:
a) Periodo da manhi - das 9:00 4s 12:30 horas;
b) Periodo da tarde - das 14:00 as 17:30 horas.

SECCAQ III - OFERTA EDUCATIVA

Artigo 36"
Niveis de Ensino

1 - O agrupamento possui os seguintes niveis de ensino:
a) Pré-escolar;
b} 1°ciclo do ensino bédsico (do 1° ao 4° ano);
c) 2°ciclo do ensino bdsico (do 5° ao 6° ano);
d) 3°ciclo do ensino bésico (do 7° ac 9° ana);
e) Ensino secunddrio (do 10° ao 12° ano).
2 - O agrupamento, no ensino secundirio, disponibiliza aos alunos os seguintes cursos:
a) Curso cientifico-humanistico de ciéncias e tecnologias;
b) Curso cientifico-humanistico de linguas e humanidades;

c) Cursos profissionais.

Artigo 37°
Cursos Profissionais

1 - Os cursos profissionais sdo um dos percursos do nivel secundério de educagio, caracterizado por
uma forte ligagio com o mundo profissional. Tendo em conta o perfil do aluno, a aprendizagem
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realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma
profissdo, em articulagio com o setor empresarial local.

2 - Os cursos profissionais destinam-se preferencialmente a jovens com o 9° ano de escolaridade ou
formagdo equivalente que pretendam um ensino mais prético e voltado para o mundo do trabalho,
sem prejuizo do prosseguimento de estudos.

3 - Sio objetivos dos cursos profissionais:
a) Desenvolver compet&ncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma profisséo;
b) Adequar as ofertas formativas s necessidades de trabalho locais e regionais;
c) Preparar os alunos para acederem a formagdes pés-secundarias ou ao ensino superior;

d) Proporcionar experiéncias de cardter socioprofissional que facilitem a futura integragio
dos jovens no mundo do trabalho.

€} Permitir um ensino alternativo 2 oferta regular.

4 - A conclusdo de um curso profissional confere um diploma de ensino secundério e um certificado
de qualifica¢@o profissional de nivel 4.

5 - A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) rege-se por regulamento especifico.

6 - No final do curso, cada aluno realiza uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP) que consiste na
apresentagiio e defesa, perante um jiiri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdo ou nurna atuagio, consoante a natureza dos cursos.

7 - O regulamento dos cursos profissionais faz parte integrante deste regulamento interno, ficando em
anexo.

8 - Os cursos profissionais regem-se pelo Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de julho, pelas portarias n.°
74-A/2013, de 15 de fevereiro, n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, e n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

SECCAOQO IV — AVALIACAQ DOS ALUNOS

Artigo 38°
Ensino Bdsico

1 - As orientaches e disposi¢bes relativas a avaliago das aprendizagens no ensino bdsico estio
consagradas no Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho e na Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.

2 - Na educagdo pré-escolar a avaliacdo, no quadro das orientagGes curriculares (Despacho n.°
9180/2016, de 19 de julho), assume uma dimensio marcadamente formativa e é feita uma sintese
dos progressos das aprendizagens de cada crianga no final de cada periodo. No iltimoe ano de
frequéncia, no terceiro periodo, essa comunicagio € dada aos encarregados de educagao por escrito
e aos professores do 1° ciclo em reunido de articulac@o para o efeito.
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3 - No 1° ciclo do ensino bésico a classificagdo das fichas de avaliagio de qualquer disciplina serd
qualitativa, com recurso as seguintes mengdes: Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

4 - Nos 2° e 3° ciclos do ensino bésico a classificagio das fichas de avaliacéo, a ser utilizada por todos
os professores, € qualitativa e quantitativa:

a) Insuficiente - 0 2 49%
b) Suficiente — 50 a 69%
c} Bom-70a89 %

d) Muito Bom - 90 a 100%

Artigo 39°
Ensine Secunddrio

1 - O regime de avaliagdo e os principios orientadores da gestdo e organizagdo curricular dos alunos
do ensino secunddrio estdo definidos no Decreto-Lei n.” 55/2018, de 6 de julho, e na Portaria n.°
226-A/2018, de 7 de agosto.

2 - A classificagdo das fichas de avaliagio, a ser utilizada por todos os professores nas disciplinas,
mddulos e formagio em contexto de trabalho, € quantitativa de 0 a 20 valores ou de 0 a 200 pontos.

3 - No ensino secunddrio a classificagio dos restantes instrumentos/parimetros de avaliagdo, a ser
utilizada por todos os professores, € qualitativa e quantitativa:

a) Insuficiente - 0 a 9,4 valores
b} Suficiente — 9,5 a 13,4 valores
¢} Bom-13,5a 174 valores

d) Muito Bom - igual ou superior a 17,5 valores

Artigo 40°
Concretizacdo da avaliagao

1- A avaliag@o € organizada em torno seguintes intervenientes: o professor, o aluno, o conselho de
docentes do 1° ciclo, o conselho de turma, nos 2°, 3° ciclos e secunddrio, os 6rgios de gestdo da
escola, o encarregado de educagdo, o docente de educagio especial e outros profissionais que
acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno e a administragio educativa.

2 - O conselho pedagégico, sob proposta dos departamentos curriculares, define ne infcio do ano
letivo, os critérios de avaliagdo sendo seguidamente os mesmos divulgados junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e pais/encarregados de educacio.

3 - O docente deverd considerar as varias modalidades de avaliagfio, privilegiando a avaliagio
formativa recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
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informagdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstincias em que
ocorrem.

4 - Os docentes devem, de acordo com o ponto 3, do artigo 22°, do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, «utilizar procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliagdio, aos destinatirios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em fungéo da
diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos».

5 - A avaliagio sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada cicloe €
da responsabilidade do professor titular de turma em articulagdo com os professores que integram
o conselho de docentes, no 1° ciclo, e dos professores que integram o conselho de turma, nos 2° e
3° ciclos e secunddrio, traduzindo-se na formulagio de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagéo e certificagfio.

6 - Os pais/encarregados de educacio devem empenhar-se na avaliagdo dos seus educandos e podem
participar nos termos da lei:

a) Em reuni6es com o diretor de turma;

b) Em contactos pessoais, telefénicos e por escrito (carta ou correio eletrénico) com o diretor
de turma;

¢} Nos conselhos de turma, através dos representantes dos encarregados de educagdo da
turma, podendo esta participagdo assumir diversas formas, nomeadamente;

i} Na planificagdo da aprendizagem do seu educando;
ii) Na discussio de critérios e métodos de avaliagdo a adotar.

d) Ao assinar regularmente as fichas de trabalho e as informagGes contidas na caderneta
escolar, mantendo-se assim a par do nivel do seu educando, das suas dificuldades, do seu
sucesso ou do seu possivel insucesso.

e) Usar a caderneta escolar para transmitir aos docentes informacoes relevantes atinenies ao
seu educando.

7 - O processo de avaliagio envolve o aluno através da sua auto e heteroavaliagdo.

SECCAQO V — ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES

Artipo 41°
Organizagdo das Atividades
1- As atividades curriculares a desenvolver no agrupamento terdo, naturalmente, como referéncia o

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e a restante legislagdo em vigéncia. Assim, a gestdo
curricular deve:

a) Adaptar-se is caracteristicas dos alunos e de cada escola;
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b) Criar condicbes necessrias que permitam a todos os alunos colmatar dificuldades de
aprendizagem e desenvolver as suas capacidades;

¢} Valorizar experiéncias e préticas colaborativas que conduzam & melhoria do ensino.

2 - Nesta perspetiva, valorizando a participagio dos alunos, o agrupamento criou espagos de formagéo
cultural, artistica, desportiva ¢ de educacio para a cidadania, esta iltima através da oferta
complementar, visando a utilizagio criativa e formativa dos tempos livres.

3 - Em conselho pedagégico, serd elaborado o projeto curricular do agrupamento, de acorde com o
projeto educativo e o plano anual de atividades.

4 - A elaboragao dos projetos curriculares serd sustentada pelo curriculo nacional de acordo com o
Decreto-Lei n.” 55/2018, de 6 de julho, e as portarias n.® 223-A/2018, de 3 de agosto, e n.°
226-A/2018, de 7 de agosto.

5 - As matrizes curriculares encontram-se descritas no projeto curricular de agrupamento.

Artigo 42°
Critérios de Constituicao de Turmas

1 - Sdo critérios de constituicdo de turmas:

a) No ensino Pré-escolar os critérios de constitui¢io das turmas (matricula de criangas} s&o os
definidos em Despacho préprio.
b) No 1° Ciclo do Ensino Basico, para além do estabelecido na legislagao em vigor:
i) Sempre que possive!l constituir turmas com um s ano de escolaridade;

ii) Manutengdo, sempre que possivel, dos alunos oriundos do mesmo Jardim de
Infincia, na mesma turma;

iii) Manuteng3o de irmdos a frequentar o mesmo ano de escolaridade na mesma turma;
iv) Distribui¢@o equilibrada dos alunos retidos e dos alunos vindos de outros paises;

v} Recomendagdes de cardcter pedagégico.

¢) Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico:

i) No 5° ano, integragao dos alunos nas turmas, conforme a escola de origem, aldeia e
circuito de transportes;

ii} Nos anos seguintes, manutengdo dos alunos na mesma turma;
iii) Distribui¢io dos alunos repetentes pelas vdrias turmas;

iv) Recomendagdes de cariter pedagégico dos Conselhos de Turma.
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Artigo 43°
Apoio Para a Avaliagdo Externa (APAE)

1- No ambito do Planc de Melhoria do agrupamento, com o objetivo de melhorar o sucesso
educativo, a Escola Bésica ¢ Secundiria de Vila Flor oferece um tempo semanal de 45 minutos
destinado ao apoio as disciplinas com avaliagiao externa, denominado Apoio Para a Avaliagio
Externa,

2- Todos os alunos estdo inscritos nas aulas de Apoio Para a Avaliacio Externa. Os
Pais/Encarregados de Educagdo que pretendam que os seus educandos ndo frequentem estas aulas
devem apresentar a declaragfio de ndo frequéncia no ato da matricula, ou, excecionalmente, na
primeira semana de cada periodo.

3 - O Apoto Para a Avaliagdo Externa tem como objetivos:
a) Reforcar e/ou reformular os métodos de trabalho e de estudo;
b) Ensinar técnicas de resposta a itens de Prova Final/Exame;
¢} Consciencializar para os critérios de classificagio das Provas Finais/Exames;
d) Treinar itens de Prova Final/Exame;
e) Colmatar as dificuldades na construgio das respostas a itens;
f) Consolidar conteiidos programéticos;
g) Esclarecer diividas.
4 - Nas aulas de Apoio Para a Avaliagido Externa devem desenvolver-se as seguintes atividades:
a) Resolugdo de exercicios do cademo de atividades;
b) Resolugao de itens de Provas Finais, Testes Intermédios e Exames Finais;
c) Apresentagdo e andlise dos critérios de classificagdo de itens;
d) Esclarecimento de diividas scbre contelidos;
e¢) Revisao de contetidos.
5 - Compete ao docente das aulas de Apoio Para a Avaliagdo Externa:
a) Preparar previamente todos os materiais/recursos usados na aula;
b) Arquivar todos os materiais usados, em dossié préprio;

¢) Registar, no programa informdtico, o sumdrio das atividades e a assiduidade dos alunos
turma;

d) No final de cada periodo, nas reunides de conselho de turma, preencher o relatério com os
dados relativos aos resultados dos alunos e as atividades desenvolvidas.

6 - Compete ao Diretor de Turma:

a) Informar sobre a assiduidade do aluno aos Pais/Encarregados de Educag@o;
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b) No final de cada perfodo, nas reunides de conselhe de turma, preencher o relatério com os
dados relativos 3 assiduidade dos alunos.

SECCAOQ VI - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 44°
Visitas de Estudo
As visitas de estudo sdo atividades didatico-pedagégicas de desenvolvimento curricular, de
cardcter educativo e cultural que se desenvolvem em espacos fora das escolas do agrupamento,

com duragfo e dmbito geografico varidvel, devendo ter em vista objetivos curriculares e ndo meras
atividades lidicas.

Todas as visitas de estudo devem constar do plano anual de atividades. As que decorram durante
parte do dia e/ou na localidade onde se situa o estabelecimento de ensino, poderdo ser autorizadas
a titulo excecional, pelo diretor.

As visitas de estudo devem ser cuidadosamente planificadas, com objetivos de aprendizagem
definidos, visando completar os conhecimentos teérico-priticos previstos nos conteidos
programiticos, devendo ser comunicadas ao diretor e no caso do 1° CEB e pré-escolar deixar
colocado um aviso na porta do edificio, do qual conste o local onde se encontram os alunos e
professores.

Todas estas deslocagdes estio cobertas pelo seguro escolar.

As saidas para fora da localidade carecem de autorizagdo prévia, por escrito, dos encarregados de
educacéo e delas deve ser dado conhecimento ao diretor.

As deslocagtes que envolvam transportes ou outros apoios exteriores ac agrupamento, deverdo ser
acordadas, pelos organizadores, com todas as entidades que suportam os respetivos custos, antes
de serem aprovadas pelos érgios competentes.

Nas visitas de estudo a realizar nos 2° e 3° CEB e secundirio os professores responsdveis devem
fornecer ao diretor, os seguintes elementos:

a) Contactos e minutas dos oficios a enviar;

b} Identificagfio da(s) disciplina(s) visada(s);

¢} Identificagdo do(s) professor(es) responsivel(eis);

d) Indicagio dos professores que devem acompanhar os alunos;
e} Definicdo dos objetivos da visita de estudo;

f) Calenddrio;
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g) Itinerdrio;
h) Identificacdo dos alunos inscritos;
i) Declaragio do encarregade de educagdo concedendo autorizagao.

8- A autorizagdo das visitas de estudo é da competéncia do diretor que tomard a decisdo,
preferencialmente depois de ouvido o conselho pedagégico, nos termos do despacho de delegacdo
de cornpeténcias.

9 - Os diretores de turma acompanhardo os alunos da sua turma, sempre que os organizadores o
considerem necessério.

10 - O mimero de professores que acompanharé cada visita de estudo deve seguir o seguinte critério:
a) Um professor, para cada dez alunos, no ensino bésico;
b) Um professor, para cada quinze alunos, no ensino secunddrio.

11 - No que respeita a questdes orgamentais, 0 agrupamento sé participard mediante as respetivas
possibilidades, pelo que é aconselhdvel incluir nos projetos, estratégias para obtencdo dos
recursos ou apoios financeiros necessarios.

12 - Com a antecedéncia de 48 horas, os organizadores das visitas de estudo devem solicitar nos
Servigos Administrativos uma credencial da qual conste: a identificagdo do agrupamento e da
escola, a(s) atividade(s) a realizar, o grupo de professores acompanhantes e o nimero de alunos.

Artigo 45°
Clubes e Salas de Estudo

Com vista & ocupagio dos tempos livres dos alunos a Escola Bdsica e Secunddria de Vila Flor
disponibiliza diversas atividades de complemento curricular — designadas por clubes e salas de estudo
— que pretendem incentivar a autonomia, a criatividade, o desenvolvimento de técnicas e métodos de
estudo e o exercicio de atividades artisticas manuais por parte dos alunos.

Artigo 46"
Jornal Escolar

O agrupamento é responsidvel pela publicagio do jomal escolar “B&”, devendo garantir-se a sua
continuidade desde que haja recursos materiais ¢ humanos disponiveis.

Artigo 47°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1 - Todos os alunos do 1° ciclo do ensino bisico podem frequentar atividades de enriquecimento
curricular (AEC) que incidem: no dominio de uma lingua estrangeira com o ensino do inglés, no
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dominio desportivo com a atividade fisica e desportiva e no dominio artistico com o ensinc da
muisica.

Na educagio pré-escolar existem atividades de animagfo socioeducativa, no Ambito das atividades
de animag@io e de apoio A familia, bem como coadjuvacio no dominio da educagdo fisica,
subdominio da miisica e iniciagdo a uma lingua estrangeira que € o inglés. Estas atividades sdo
asseguradas pelo municfpio, enquanto entidade promotora, no primeiro caso por assistentes
operacionais e no segundo por professores da drea.

Artigo 48°
Outras atividades

Poder-se-do desenvolver outras atividades no dmbito de protocolos e parcerias com instituigées locais.

1-

SECCAOQ VII - PROJETOS EM DESENVOLVIMENTQ NO AGRUPAMENTO

SUB-SECCAO I - PES

Artigo 49°
Ambito
Dando cumprimento ao disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do Despacho Regulamentar n.”
14/2012, de 26 de janeiro, € elaborado o Programa Nacional de Satide Escolar (PNSE/2015),
(revisto e alargado a 2020, seguindo os objetivos e estratégias da Organizagio Mundial de Saide
(OMS), Health 2020 aprovado pelo Despacho n.” 7/2015, de 20 de julho, publicado através do
Despacho (extrato) n.° 8815/2015, no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 154, de 10 de agosto de
2015, visa dar continuidade, numa versdo atualizada, pelo programa entdo aprovado pelo

Despacho n.® 12045/2006, de 9 de maio, do Alto-Comissério da Saiide.

Por despacho de 16 de maio de 2017 do Senhor Secretirio de Estado da Educagdo, foi
homologado o Referencial de Educagdo para a Saide.

Lei n.° 60/2009 de 6 de agosto de 2009, estabelece o regime de aplicagio da educagdo sexual em
meio escolar, regulamentada pela Portaria n.” 196-A/2010 de 9 de abril de 2010.

PRESSE - Programa Regional de Educagio Sexuval em Saide Escolar, promovido pela
Administragdo Regional de Saide do Norte.

Projeto PES (promogdo e educagdo para a saiide) surge, tendo por base os dois documentos
anteriormente referidos, o Programa PRESSE e dando também continuidade ao jé desenvolvido
em anos anteriores.
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Artigo 50°
Finalidades

Pretende-se com este projeto o envolvimento da comunidade escolar do agrupamento na promogdo da
sadde. Para esse efeito, serdo desenvolvidas atividades com vista 2 integracio de saberes, bem como o
desenvolvimento de competéncias capazes de favorecer o equilibrio € o bem-estar das criangas, dos
jovens/adolescentes, para que estes possam saber fazer escolhas mais conscientes, informadas e
assertivas,

Artigo 51°
Objetivos Gerais

Sao objetivos gerais do PES:

a) Promover estilos de vida sauddvel e elevar o nivel de literacia para a saide da comunidade
educativa;

b) Contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente escolar e para a minimizagdo dos riscos
para a satide;

¢) Promover a saiide, prevenir a doenga da comunidade educativa e reduzir o impacto dos
problemas de saiide no desempenho escolar dos(as) alunos(as);

d) Estabelecer parcerias para a qualificacéo profissional, a investigagdo ¢ a inovagcdo em
promogao e educagio para a saiide em meio escolar.

Artigo 52°
Areas de Intervengio

Sdo dreas de intervengdo do PES:
a) Saidde mental e competéncias socioemocionais;
b) Educagio para os afetos e a sexualidade;
¢) Alimentag&@o sauddvel e atividade fisica;
d) Higiene corporal e satide oral;
e) Habitos de sono e repouso;
f) Educagdo postural;

g) Prevengdo do consumo de tabaco, bebidas alcodlicas e outras substincias psicoativas, bem
como de comportamentos aditivos sem substancias.
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Artigo 53°
Parcerias

O PES tem parcerias com as seguintes entidades:

a) Unidade Local de Saide (ULSNE);

b) Céamara Municipal de Vila Flor;

c) Guarda Nacional Republicana / Escola Segura;

d) Comissao de protecao de criancas e jovens (CPCJ) de Vila Flor;
e) Associagdo de pais e encarregados de educacio;

f) Associagdc de Estudantes;

g} Santa Casa da Misericérdia de Vila Flor;

h} Bombeiros voluntérios de Vila Flor;

i) Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu,

Artigo 54°
Avaliacio

1 - Na avaliagdo do projeto serdo tidos em conta os seguintes parimetros:
a) Concretizaco das atividades;
b) Nivel de participagio;
c) Impacto destas iniciativas na alteragdo de hébitos.
2 - Os instrumentos de avaliag@o serdo:
a) Grelhas de observagio de autoavaliagdo intermédia;
b) Questiondrios;

¢) No final de cada ano letivo serd produzido um relatéric final.

SUB-SECCAO Il - DESPORTO ESCOLAR

Artigo 55°
Normas de Inscrigdo e Participacao

Os alunos poderdo inscrever-se em até duas das modalidades do clube do desporto escolar, da
atividade externa e em toda e qualquer atividade de caréter interno. Ficardo impedidos de participar ou
poderdo ser excluidos do clube de desporto escolar, todos os alunos cujo comportamento ndo seja
adequado.
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Artigo 56°
Objetivos

S3o objetivos do desporto escolar;

a)
b)
c)

d)

Incentivar o espirito desportivo e de cooperagio;
Promover a compreensio da necessidade de cumprimento de regras;

Proporcionar aos alunos condigdes de convivio, através da participagdo em torneios internos e
externos;

Fomentar o conhecimento das implicagcdes e beneficios de uma participagdo regular nas
atividades fisicas e desportivas da escola;

Proporcionar aos alunos da escola vivéncias desportivas fora do contexto das aulas de
educacio fisica;

Promover um estilo de vida saudavel.

SUB-SECCAQ HII - PARLAMENTO JOVEM

Artigo 57°
Definicao

O parlamento jovem € uma iniciativa institucional da assembleia da repiblica, desenvolvida nesta

escola desde que teve o seu inicio. Esta iniciativa tem vindo a envolver os alunos do ensino secundirio
e culmina com uma sessdo distrital podendo os nossos alunos ser eleitos para uma sess@o nacional a

realizar na assembleia da repiblica.

Artigo 58°
Objetivos

O parlamento jovem tem os seguintes objetivos:

a)
b)

c)

d)

Incentivar o interesse dos jovens pela participagfo civica e politica;

Sublinhar a importincia da sua contribuigdo para a resolugio de questdes que afetamn o seu
presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos érgdos do
poder politico;

Dar a conhecer o significado do mandato parlamentar e o processo de decisdo do parlamento,
enquanto 6rgao representativo de todos os cidadaos portugueses;

Incentivar as capacidades de argumentacfio na defesa das ideias, com respeito pelos valores da
tolerdncia e da formagio da vontade da maioria.
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SUB-SECCAQ IV — PLANO NACIONAL DE LEITURA

Artigo 59°
Ambito
1 - O plano nacional de leitura & uma iniciativa do governo que tem como objetivo central elevar os

niveis de literacia dos portugueses e colocar o pais a par dos nossos parceiros europeus.

2 - O plano nacional de leitura destina-se a criar condigOes para que os portugueses possam alcangar
niveis de leitura em que se sintam plenamente aptos a lidar com a palavra escrita, em qualquer
circunstincia da vida, possam interpretar a informagéo disponibilizada pela comunicagio social,
aceder aos conhecimentos da ciéncia e desfrutar as grandes obras da literatura.

Artigo 60°
Objetivos

O plano nacional de leitura tem os seguintes objetivos:

a) Fazer a promocdo da leitura didria nas salas de aula de jardins de infincia e escolas do 1° e 2°
ciclos;

b) Promover a leitura, assumindo-a como fator de desenvolvimento individual e de progresso
coletivo,

¢) Criar um ambiente social favordvel 3 leitura;

d) Inventariar e valorizar priticas pedagdgicas e outras atividades que estimulem o prazer de ler
entre criangas, jovens e adultos;

e) Enriquecer as competéncias dos atores sociais, desenvolvendo a acdio de professores e de
mediadores de leitura;

f) Consolidar e ampliar o papel das redes das bibliotecas piblicas e escolares no
desenvolvimento de hibitos de leitura;

g) Atingir resultados gradualmente mais favordveis em estudos nacionais e internacionais de
avaliacdo de literacia.

h) Envolver os pais, quando possivel, nas atividades a desenvolver.

Artigo 61°
Atividades

Sdo atividades do plano nacional de leitura:

a) Leitura didria na sala de aula;
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b) Atividades de expressdo com livros;
¢) Encontro com autores;

d) Jogos, concursos e prémios;

e) Feiras do livro;

f) Visitas/utilizagao de bibliotecas escolares.

SUB-SECCAQ V — PROJETQ JUNTO A TERRA (JAT_TUA)

Artigo 62°
Ambito
No ambito da Estratégia Nacional para a Educagio Ambiental (ENEA 2020) aprovada em Conselho
de Ministros n.” 100/2017 de 11 de julho de 2017, da Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza
e da Biodiversidade (ENCNB), da Resolugdo do Conselho de Ministros n.* 151/201, de 11 de outubro
e da Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade (ENCNB 2025), entre 12 de
junho e 30 de setembro de 2017 e dando cumprimento legal da obrigatoriedade de implementar as
agoes de sensibilizagdo previstas no Ambito das medidas compensatérias (MC) dos aproveitamentos
hidroelétricos do Baixo Sabor e Foz Tua, surge assim o Projeto Junto & Terra (Jat_Tua}.

Artigo 63°
Finalidades

Pretende-se com este Projeto que os alunos, através de uma abordagem de sustentabilidade feita de
atitudes, a tomarem consciéncia da importincia do estar junto e em sintonia, do lado da terra, enquanto
planeta e enquanto territério da sua comunidade.

Artigo 64°
Objetivos Gerais

O Projeto Junto a Terra (Jat_Tua) tem os seguintes objetivos:
a) Conhecer o seu patrimdnio ambiental;
b) Tomar consciéncia da importincia da preservac¢io do seu patriménio ambiental;
¢) Valorizar o seu préprio territdrio;

d) Interagir com o meio ambiente local de forma a inverter a tendéncia natural da degradacfio
ambiental e perda de biodiversidade no seu territério;

e) Promover a viabilizagdo econdmica local de forma a inverter o éxodo rural € o consequente
abandono das atividades agro-silvo-pastoris tradicionais.
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Artigo 65°
Parceiros

1 - Sdo parceiros todos os que se entenda por oportuno estarem associados ao projeto Junto & Terra,
podendo a lista ser alterada/alargada com o tempo e a evolucgao do projeto.

2 - Os parceiros fundadores sio:

a) Agrupamentos de Escolas, Escolas Profissionais e Autarquias dos cinco Municipios
envolventes do Vale do Tua;

b) Parque Natural Regional do Vale do Tua (PNRVT);

c) Energia de Portugal (EDP);

d) Associagdo Nordeste Grupo;

e) Associagdo Agro-florestal (SILVIDOURQ);

f) Associagdo Floresial do Vale do Douro Norte (AFLODOUNORTE);

g) Agrupamento Europeu de Cooperagio Territorial (ZASNET).

SECCAQ VIII - PARCERIAS

Artigo 66°
Parcerias

O diretor deve propor ao conselho geral, sempre que achar conveniente, o estabelecimento de
parcerias. Assim, deverdo ser tomadas iniciativas no sentido de aprofundar e/ou criar novas parcerias
com:

a) Camara Municipal de Vila Flor;

b) Guarda Nacional Republicana (GNR};

¢} Unidade Local de Saiide (ULSNE);

d) Bombeires Voluntdrios de Vila Flor;

e) Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu;

f) Santa Casa da Miseric6rdia de Vila Flor;

g} Comissio de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ);

h) OQutros.
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CAPITULO V
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

SECCAQ I - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 67°
Definigilo
1 - O Manifesto UNESCO/IFLA sobre as bibliotecas escolares define a sua fun¢io no contexto ensino
aprendizagem para todos como: “A biblioteca escolar proporciona informagdo e ideias
fundamentais para sermos bem-sucedidos na sociedade atual, baseada na informagio e no
conhecimento. A biblioteca escolar desenvolve nos alunos competéncias para a aprendizagem ao
longo da vida e estimula a imaginagio, permitindo-lhes tornarem-se cidaddos responsaveis.”

2- A biblioteca escolar € um organismo fundamental para o apoio ao trabalho educacional do
agrupamento, devendo constituir um estimulo cultural importante, motivando os alunos para irem
além daquilo que aprendem nas aulas, influenciando a sua aprendizagem, desenvolvendo o prazer
e o hdbito da leitura e oferecendo, simultaneamente, um espago de lazer onde se possa utilizar o
tempo livre.

Artigo 68°
Hordrio
O horério de funcionamento da BE/CRE contempla a totalidade dos tempos escolares, funcionando,
ininterruptamente, das 9:00 as 17:30 horas.

Artigo 69°
Localizagao

A BE/CRE encontra-se localizada no bloco B da escola sede do agrupamento.

Artigo 70°
Utilizadores

S3do considerados utilizadores da BE/CRE:

a) Alunos, docentes, funciondrios e encarregados de educagdo das escolas pertencentes ao
agrupamento.

b) Elementos da comunidade, desde que devidamente autorizados pela diregdo do agrupamento.
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Artigo 71°
Principios fundamentais

Sdo principios fundamentais da BE/CRE:
a) O leitor/utilizador estd sempre em primeiro lugar;
b) A informago € disponibilizada em todo e qualquer suporte;
¢) O trabalho € feito em cooperacédo com toda a comunidade escolar;

d) Os servigos sdo prestados a todos os membros da comunidade escolar, independentemente da
idade, raga, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional ou social.

Artigo 72°
Politica Documental da Escola

1 - A politica de gestdo/desenvolvimento da colegdo consiste num documento escrito que apresenta os
principios orientadores da constituigdo da colecdo (fundo documental). Este documento tem como
objetivos:

a) Estabelecer prioridades e definir uma politica para selegdo, abate, aquisi¢do, organizagdo,
preservacgao € manutengao dos materiais da BE/CRE;

b) Ser uma declarago piblica da equipa da BE/CRE sobre os principios de liberdade de
acesso 2 informag&o e da variedade de pontos de vista que podem ser encontrados no fundo
docurnental da BE/CRE.

2 - A politica documental serd desenvolvida em consondncia com o diretor, com os diferentes 6rgios
pedagdgicos e com as vdrias estruturas educativas. Esta politica serd norteada em fungdo da
comunidade educativa, dos documentos estruturantes do agrupamento e do curriculo nacional.

Artigo 73°
Professor Bibliotecdrio e Equipa da Biblioteca Escolar

1 - O exercicio do cargo de professor bibliotecdrio e dos elementos da equipa da biblioteca escolar
obedece ao disposto na Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho, alterada pela Portaria n.” 558/2010,
de 22 de julho e pela Portaria n.® 76/2011, de 15 de fevereiro.

2 - No restante a BE/CRE rege-se por regulamento e regimento préprios.
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SECCAQ IT — SASE

Artigo 74°
Servigos

S3o servigos de agio social escolar os servicos do refeitério escolar, do bufete escolar, da
papelaria/reprografia ¢ auxilios econémicos.

Artigo 75°
Refeitorio Escolar

1. O refeitdrio escolar funciona de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 13:45 horas.

2. O refeitério escolar destina-se ao fornecimento da refeigdo de almogo, exclusivamente a alunos,
pessoal docente e ndo docente do agrupamento.

A utilizagio por outros utentes sé serd permitida mediante autorizagio do diretor.

4, O elemento da direcdo responsavel pela agio social escolar (ASE) e as assistentes operacionais
responsdveis pelo refeitério escolar, deverdo elaborar a ementa semanal que serd afixada em local
visivel.

5. Da ementa didria constardao obrigatoriamente sopa, pdo, um prato de carne/peixe € sobremesa. A
dgua é a unica bebida servida.

6. Serdo garantidas refeigdes de dietas alternativas quando apresentada “declaragio de interesse”
{modelo préprio). No caso de ser por motivo de alergias efou intolerdncias alimentares, mediante
recomendacfo escrita do médico.

7. A senha serd sempre adquirida de véspera, ou no préprio dia, até as 11:00 horas, mediante o
pagamento de multa, sitnacdo que deve ser uma excegdo e ndo a regra. Aos alunos que ndo tenham
senha € garantido o servigo da refei¢do, mas nesta situagdo a sua entrada no refeitério sé acontece
no fim das refei¢Ses servidas aos alunos que a tenham.

8. Toda a comunidade educativa deve estar envolvida no combate ao “desperdicio alimentar”,
nomeadamente os alunos devem ser sensibilizados para o facto das refeicdes marcadas e ndo
consumidas conduzirem ao desperdicioc alimentar.

9. A entrada do refeitério escolar estard um assistente operacional que controlari as entradas através
do cartio de utente (cartio de banda magnética) e manterd a ordem e compostura dos utentes.

10. “A mesa é o lugar onde o homem mais facilmente revela o sen nivel de dominio e de educaggo.”
Assim, os utentes do refeit6rio escolar deverao respeitar e fazer respeitar as seguintes normas:

a) Aguardar ordeiramente na fila, a sua hora de comer. Os utentes que ndo respeitarem a
ordem de chegada serdo mandados para o fim da fila pelo funciondrio responsavel;

b) Conversar moderadamente;
¢) Sentar-se educadamente sem perturbar o almogo dos colegas;

d) Quando acabar de comer, deixar o seu lugar limpo e entregar o tabuleiro com cuidado.
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11.

2.

Funcionando em regime de “self-service”, os utentes s@o responsdveis pela inutilizagio ou
extravic dos utensilios de que se servem, pelo que serdo responsabilizados monetariamente.

Artigo 76°
Bufete Escolar
O bufete escolar constitui um servigo complementar ao refeitério escolar com o fornecimento de
refeicOes intercalares aos alunos e restante comunidade educativa, sob os principios de uma
alimentac@o equilibrada e promotora de salide.

As vendas no bufete escola, ndo podem ser feitas a dinheiro, sendo obrigatéria a apresentagdo do
cartdo de utente (cartdo de banda magnética) com saldo suficiente.

Os utentes do bufete escolar deverdo aguardar com educagio e respeito a sua vez, na fila em frente
ao balcdo. Deverdo empenhar-se para que este espago fique limpo, devendo, para o efeito, ter
cuidado em nio deitar qualquer objeto para o chio.

Artigo 77°
Papelaria/Reprografia

A papelaria/reprografia tem por finalidade fornecer a alunos, pessoal docente e nio docente do
agrupamento o material escolar, efetuar o carregamento do cartdo de utente e assegurar a
reproducdo de documentos e encadernagdo. Os documentos a reproduzir devem ser entregues
preferencialmente com 48 horas de antecedéncia.

As vendas da papelaria/reprografia ndo podem ser feitas a dinheiro, sendo obrigatéria a
apresentagio do cartdo de utente (cartdc de banda magnética) com saldo suficiente.

A utilizagc@o dos servigos da papelaria deve ser ordeira.

O hordrio de funcionamento encontra-se afixado no respetivo local.

Artigo 78°
Bolsa de Manuais Escolares
A medida de gratuitidade dos manuais escolares € alargada no inicio do ano letivo 2019/2020 a

todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatéria na rede piiblica do Ministério da
Educacio, de acordo com a legislagdo vigente.

A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trata de disciplinas sujeitas a exame:

a) Os alunos do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico devolvem os manuais escelares no fim do
ano letivo, até 3 dias tteis apds a afixacdo das pautas. No caso das disciplinas sujeitas a
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prova final de ciclo, no 9° ano, este prazo rege-se a partir da afixaco dos resultados das
provas da primeira ou segunda fases;

b) Os alunos do Ensino Secundirio mantém na sua posse os manuais das disciplinas
relativamente as quais pretendam realizar exame nacional, até ao final do ano da realizagio
do mesmo. Esta entrega deve ser sempre realizada ap6s 3 dias iteis da afixagio das pautas
quer da primeira, quer da segunda fase,

3 - Em caso de retengdio, 0 aluno pode conservar na sua posse os manuais escolares relativos ao ciclo
ou disciplinas em causa até a respetiva conclusio.

4 - Todos os manuais devem ser devolvidos independentemente do estado de conservacio em que se
encontrem.

Artigo 79°
Reutilizagc@o dos Manuais Escolares / Bolsa de Manuais Escolares

1 - O agrupamento avalia € decide quais sio 0s manuais escolares que estdo em condigSes de serem
reutilizados, tendo por base os seguintes critérios:

a) Niimero de utilizacdes anteriores, estimando-se que a vida 1itil do manual se prolongue por
irés utilizacBes;
b) Desgaste inerente ao uso normal do manual no dmbito de uma utilizacéo responsavel ou

danos por motivos ndo imputéveis ao aluno;

c¢) Idade dos alunos, contexto socioecondmico e ano de escolaridade, tendo em conta uma
faixa etdria mais baixa é mais suscetivel & deterioragdo dos manuais;

d) Existéncia de espagos em branco para preenchimento, que caso sejam utilizados devem vir
devidamente apagados aquando da entrega no final do ano;

e) Caso sejam anotadas informagGes por parte do aluno ao longo do livro, estas deverao ser a
lpis e devidamente apagadas antes da sua entrega;

f) Capa, contracapa e restante manual ndo devem estar rasgados nem riscados com caneta,
l4pis, corretor, entre outros;

g) O manual ndo deve estar identificado com os dados pessoais do aluno;

h) Nos manuais inerentes as disciplinas com maior carga hordria, ter-se-d4 em consideragdo o
maior desgaste ao longo do tempo.

2 - De entre o mimero de manuais reutilizados em bom estado de conservagdo, o agrupamento deve
reservar um niimero suficiente para a constituigdo de uma bolsa de manuais na biblioteca escolar
(até 5 manuais por disciplinas).

3 - Os manuais que nio sejam passiveis de reutiliza¢io serdio enviados para reciclagem.
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Artigo 80°
Penalidades

1 - No caso da ndo devolugido dos manuais escolares em bom estado nos termos a avaliar de acordo
com os critérios elencados no ponto anterior, os encarregados de educagdo ou o aluno, quando
maior de idade, ficardo obrigados ao pagamento do prego de capa do manual/manuais em causa ou
ficardo impedidos de beneficiar de manuais escolares gratuitos ao abrigo do programa MEGA no
ano letivo seguinte, & excegdo dos livros que ja tenham atingido o seu tempo de vida iitil, que se
estima ser de 3 anos letivos.

2 - Todos os manuais t€m que de ser entregues até 3 dias titeis ap6s a afixagao dos resultados finais de
avaliacdo, para que sejam emitidos novos vales para o ano letivo seguinte.

3- O encarregado de educagdo ou o aluno quando maior, podem optar por ndc entregar o
manual/manuais, devendo nesse caso pagar o valor de capa do(s) livro(s) ndo devolvido(s).

CAPITULO VI
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 81°
Responsabilidade da Comunidade Educativa

1- A autonomia do agrupamento de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa — alunos, pais/encarregados de educagio, professores, pessoal ndo docente,
autarquias locais e servigos da administracdo central e regional com interven¢do na drea da
educagdio - pela salvaguarda efetiva do direito & educagdo e a igualdade de oportunidades no
acesso 2 escola, bem como a promogido de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a
prossecugdo integral dos objetivos dos referidos projetos, incluindo os de integragiio sociocultural,
e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana,
da democracia e exercicio responsdvel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estdo associados.

2 - A responsabilidade dos membros da comunidade educativa encontra-se regulamentada nos artigos
40° a 47° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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SECCAO I - ALUNOS

Artigo 82°
Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrético, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsdvel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constitui¢do da
Repiiblica Portuguesa, a bandeira e o hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragio Universal dos
Direitos do Homem, a Conveng@o Europeia dos Direitos do Homem, a Convengéo sobre os Direitos
da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unio Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 83°
Direitos

1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razio da origem étnica, satdde, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagio de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educag@io, o projeto educativo que lhe
proporcione as condigdes para ¢ seu plenc desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagio da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acbes meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

sufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma

Usofruir d h lar adequad frequentado, b d
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agédo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémiceo ou cultural
que dificultem o acesso 2 escola ou o processo de ensino;
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h) Usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou 4 sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdio ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j} Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga siibita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administragio
e gestdo da escola, na criagio e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragdo do regulamento intermo;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fun¢des de representagdo no
dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagio do
plano de estudos ou curse, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou 4rea
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei ¢ deste regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagio, através de mecanismos de auto e hetercavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas & recuperagio da aprendizagem nas
situagSes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 - A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), 4) e ) do niimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar) e no presente regulamento.

Pdgina 46 de 63



Agrupamento de Escolas de Vila Flor Regulamento Interno 2019-2023

Artigo 84°
Deveres

1 - O aluno tem o dever de:

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

)

i)

k)

)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada 2 sua idade, necessidades educativas ¢ ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagio e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razio da origem étnica, salide, sexo, orientagio
sexual, idade, identidade de género, condigdo econémica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragio na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagio dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acerde
com as circunstincias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagio, conservagio e asseio das instalagdes, material diditico, mobilidrio
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horirio, salvo autorizagio escrita do encarregado de

n)

0)

educac¢io ou da diregdo da escola;
Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaborago;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o presente regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual de
aceitagio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nio possuir e ndo consumir substincias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcoblicas, nem promover qualquer forma de trifico, facilitagdo e consumo das mesmas;
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q) Nio transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicol6gicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

r) Nio utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informédticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacio de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsdvel pela dire¢io ou supervisio dos trabalhos ou atividades
em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas ¢ ndo letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, dos responsdveis pela diregdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nio difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagio, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizagdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcéo da idade, 3 dignidade do
espago e A especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagio, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 85°
Representacdao dos alunos

1 - Os alunos podem reunir-se e ser representados de acordo com o artigo 8° da Lei n.” 51/2012, de 5
de setembro.

2 - Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha side aplicada, nos 1dltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior 4 de repreensio registada ou sejam, ou tenham sido nos tltimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do n°® 5 do artigo 8° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro (EAEE) e do n.° 3 do artigo 50° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
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3-

3-

4-
5-

6-

7-

8-

1-

2.

Os alunos que durante o desempenho da fungio de delegado ou de subdelegado de turma sejam
sujeitos a processos disciplinares, deixam de poder desempenhar essa fungdo nesse ano letivo,
desde que seja provada a sua culpabilidade.

Artigo 86°
Associagao de Estudantes

A associagdo de estudantes € uma organizagdo que se rege por estatutos préprios e € reconhecida
como tal pela escola.

A escola bésica e secunddria pord ao dispor dos 6rgaos associativos dos alunos um gabinete para
reunides sempre que solicitado com antecedéncia minima de 48 horas, podendo estes utilizar as
instalagbes e os servigos da escola em conformidade com os respetivos regulamentos ficando
responsdveis por quaisquer danos verificados.

A direcdo da associagao de estudantes informari o diretor do plano de atividades a desenvolver ao
longo do ano. A sua execugio serd da exclusiva responsabilidade da associag3o.

A afixacdo de cartazes ou outra informagao carece do visto do diretor.

As reuniGes gerais de alunos (RGA) sé poderdo efetuar-se em tempo que ndo colida com as
atividades letivas.

S6 excecionalmente e em casos de inadidvel, absoluta e imperiosa necessidade, as RGA poderdo
efetuar-se em tempo letivo, sempre mediante autorizagio do diretor.

De todas as deliberagGes tomadas em RGA, vinculem ou nido o corpo discente, serd
obrigatoriamente presente ata da reunido ao diretor, que providenciari das diligéncias a tomar.

S#o deveres da associagdo de estudantes:

a) Contribuir para um melhor funcionamento e organizagdo da escola, apresentando propostas
concretas que resultem, tanto quanto possivel, do sentir da maioria dos estudantes;

b) Dinamizar os estudantes para a organizagdo e concretizacio de iniciativas de caricter
cultural, recreativo e desportivo.

Artigo 87°
Quadre de Mérito

Nos termos do artigo 9° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (EAEE), o agrupamento reconhece
aos alunos o mérito, a titulo meramente simbdlico, criando para o efeito o Quadro de Mérito.

O Quadro de Mérito destina-se a alunos que no decurso de cada ano letivo:

a) Alcancem excelentes resultados escolares;
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b) Se distingam em atividades desportivas, artisticas, culturais ou outras em representagio do
agrupamento,

c) Revelem atitudes exemplares de solidariedade e altruismo.

3- No Ambito da alinea a) do nimero anterior, considera-se que um alunc obteve excelentes
resultados escolares quando:

a) No 1°ciclo do ensino bésico, reiina cumulativamente as seguintes condigdes:
i. Menc¢édo de Muito Bom efou nivel 5 a todas as 4reas disciplinares;
ii. Nao ter sido sujeito a medida de natureza disciplinar sancionatéria.
b) Nos 2° e 3° ciclos de ensino bésico, reldna cumulativamente as seguintes condicdes:
i. Média global, ndo arredondada, igual ou superior a 4,5;
ii. Nenhum nivel inferior a 4;
iii. Nao ter sido sujeito a medida de natureza disciplinar sancionatdria.

¢) Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundério, relina comulativamente as
seguintes condigdes:

i. Frequéncia de todas as disciplinas que integram o plano de curso;
ii. Média global, ndo arredondada, igual ou superior a 17 valores;

iti. Nenhuma classificagdo inferior a 14 valores;

iv. Nio ter sido sujeito a medida de natureza disciplinar sancionatéria.

d) Nos cursos profissionais, retina as condi¢oes definidas pelos respetivos coordenadores e/ou
diretores de curso e aprovadas pelo conselho pedagdgico.

4 - Compete ao conselho de docentes, no 1° CEB, e ao conselho de turma, nos 2° e 3° CEB e
secunddrio, propor e fundamentar (no caso das alineas b) ¢ ¢) do niimero 2 do presente artigo) a
atribui¢do da notagdo de mérito, cabendo a decisfo final ao conselho pedagégico.

5 - A divulgagdo piiblica serd concretizada através de:

a) Atribuicio de um certificado de mérito entregue, em ceriménia aberta & comunidade
educativa, no inicio do ano letivo seguinte;

b) Registo da referida atribui¢io no processo individual do aluno;

c) Publicitagdo na pdgina web do agrupamento, respeitando o Regulamento Geral de Protecio
de Dados (RGPD).

Artigo 88°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagio ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
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escolaridade obrigatdria, ou, ndo se verificando interrup¢io no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusao do ensino secundirio.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

O processo individual do aluno pode ser consultado de acordo com os n.”* 4 a 7 do artigo 11° da
Lei n.® 5172012, de 5 de setembro, junto do diretor de turma no seu horério de atendimento aos
pais ou encarregados de educagdo.

Artigo 89°
Frequéncia e Assiduidade

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga ¢ a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diditico ou equipamento

necessérios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

1-

Artigo 90°
Faltas

A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material diddtico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro (EAEE).

A natureza das faltas e as normas a adotar no controlo da assiduidade, na justificagdo das faltas e
na comunicag@o aos encarregados de educacido, bem como os efeitos da ultrapassagem dos limites
de faltas, as medidas de recuperagéo e de integragéo € o incumprimento ou ineficdcia das medidas
encontram-se regulamentados nos artigos 14° a 21°, da Lei n.” 51/2012, de 5 de setembro.

Sem prejuizo no disposto no nimero anterior a ultrapassagem do dobro dos tempos semanais
previstos s atividades de apoio ou ao apoio ao estude implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Sempre que o aluno comparega sem o material diditico ou outro equipamento indispensivel o
professor deverd participar ao diretor de turma, nos trés dias uteis seguintes. A cada trés
participagGes serd marcada falta de presenca.

As faltas resultantes da falta de pontualidade poderdo ser justificadas pelo diretor de turma no
&mbito das suas competéncias.
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Artigo 91°
Medidas para Recuperacao das Aprendizagens em Falta

Nas situagfes de auséncia justificada 3s atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas para recuperagio das aprendizagens em falta. Neste sentido os professores deverdo solicitar a
realizagdo de trabalhos formativos a desenvolver no dmbito do apoio ao estudo efou das salas de
estudo.

Artigo 92°
Medidas de Recuperagao e Integracdo

1 - De acordo com o artigo 20° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, quando houver lugar a
realizacio de atividades de recuperacio da aprendizagem, independentemente da idade do aluno,
devem ser adotados os seguintes procedimentos:

a) Ultrapassado o limite de faltas, o professor titular da turma ou o professor da disciplina
solicita a realizagio de um trabalho escrito que deverd incidir sobre os contetidos
lecionados, nas aulas a que o aluno faltou.

b) O trabalho referido na alinea anterior deverd ser realizado fora do periodo em que
decorrem as atividades letivas.

c) Apds a realizagio do trabalho, referido nas alineas anteriores, o professor deverd elaborar
um relatdrio sucinto, referindo a eficicia ou nao da medida.

2 - Verificando-se o incumprimento ou ineficicia das medidas de recuperagfo e integragdo e de
acordo com a alinea b) do n° 4 e o n° 6 do artige 21° da Lei n.” 51/2012, de 5 de setembro, cabe ao
professor titular de turma, no 1° ciclo do ensino bésico, ao conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do
ensino bésico e ao professor da disciplina, no ensino secundario, definir atividades a desenvolver
pelo aluno, para a frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade,
ou até ser encaminhado para novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Artigo 93°
Infragées Disciplinares

I - A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 71° do presente regulamento
interno, de forma reiterada efou termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
disciplinar passivel da aplicagio de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos
termos dos artigos 23° a 38°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2 - A definicio, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagiio das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26° ¢ 27° e nos
artigos 28” a 33° da Lei n.” 51/2012, de 5 de setembro.
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3 - De acordo com os n.” 5 € 6 do artigo 26° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, quando houver
lugar 2 aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, o professor, devera:

a) Indicar uma tarefa a realizar pelo aluno nas salas de estudo ou BE/CRE;

b) Solicitar a um assistente operacional o acompanhamento do aluno até ao local
determinado;

¢} Proceder & marcacéo da falta injustificada ao aluno;
d) Comunicar a ocorréncia ao diretor de turma.
Realizada a tarefa, o aluno deverd regressar a sala de aula a fim de esta ser avaliada pelo professor.

4 - De acordo com o n.° 9 do artigo 26° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, quando houver lugar &
aplicacido da medida disciplinar corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do referido artigo o aluno
deverd realizar tarefas manuais fora do hordrio das atividades letivas, nos diversos espagos da
escola, sob a orientagdo/supervisdo de um assistente operacional, durante um periodo de tempo
considerado adequado 2 infragdo.

5 - A aplicagiio das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d} e e} do n.° 2 do
artigo 28° depende da instauragio de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28° 30°e 31° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

6 - A execugio das medidas disciplinares, os recursos e salvaguarda da convivéncia escolar e a
responsabilidade criminal estdo consignados nos artigos 34 a 38° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 94°
Direitos

Sem prejuizo dos direitos consignados na legislagéo aplicdvel, constitui ainda direito do docente:
a) Ser tratado com respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;
b) Ver salvaguardada a sua seguranga na atividade profissional;
c) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de seu processo individual;

d) Participar na gestdo, organizagdo e funcionamento da escola quer individualmente, quer
através dos seus representantes para os diferentes drgaos;

e) Ter apoio dos 6rgios de gestio, do consetho pedagégico e estruturas de orientagio educativa,
relativamente a todos os assuntos de ordem profissional e de caricter pedagégico;
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g
h)
i)

»
k)
)

Ter acesso atempado a qualquer informagdo ou legislagdo que diretamente lhe diga respeito,
quer a nivel pessoal quer a nivel profissional;

Ter apoio técnico, material e documental;

Ter a colaboragio de todos os elementos da comunidade educativa, com vista a um maior
rendimento do seu trabalho;

Ter acesso a um recibo mensal onde constem, devidamente descriminados, os elementos
respeitantes ao vencimento;

Utilizar as instalagGes e servigos da escola, de acordo com o0s respetivos regulamentos;
Ter acesso a agdes de formagéo que lhe sejam dirigidas;

Ter a sala de aula nas melhores condigcfes de funcionamento, isto €, devidamente arrumada e
com o material necessdrio, incluindo o que foi, antecipadamente, requisitado pelo professor;

m) Ter a faculdade de decidir quanto a assisténcia s aulas dos alunos internos ndo inscritos na sua

n)
0}

disciplina, desde que autorizados pelo diretor;
Conhecer o regulamento interno;

O livre exercicio da sua atividade sindical.

Artigo 95°
Deveres

Sem prejuize dos deveres consignados na legislagdo aplicdvel, constitui ainda dever do docente:

a)
b}
c)
d)
e)

g
h)

i)

i)

Ser assiduo e pontual;

Manter sigilo acerca das discussées tidas nos conselhos de turma e nos departamentos;
Ler toda a legislagio recomendada para as reunides de avaliagao;

Respeitar todos os restantes membros da comunidade educativa;

Desempenhar todos os cargos que lhe sejam atribuidos ou para que sejam eleitos com
dinamismo, competéncia e sentido de responsabilidade;

Empenhar-se e concluir as agdes de formagdo em que participar;
Colaborar nas atividades extracurriculares;
Zelar pela preservacgdo e asseio da escola dentro e fora da sala de aula;

Apurar responsabilidades na degradagdo do material escolar, bem como intervir junto dos
alunos sempre que se verifique qualquer ato de degradagdo ou outras atitudes dignas de
censura;

Providenciar no sentido de que os estores da sala sejam abertos ou fechados apenas por ele
propric, um funciondrio ou pelo delegado de turma;
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k)
Y

Dar rigoroso cumprimento as regras de procedimento disciplinar;

Nio emitir comentérios, junto de alunos e pessoal ndo docente, sobre qualquer aspeto de
atuagdo de professores;

m) Requisitar, com a devida antecedéncia, o material didatico a utilizar na aula, de modo a que o

n)
0)
P
Q)

1)

z)

funcionario responsivel o possa levar i sala de aula, no devido tempo;

Comunicar qualquer dano material, provocado pelo aluno, ao respetivo diretor de turma;
Utilizar critérios uniformes nas turmas que leciona;

Estender a sua agcdo educativa a escola como um todo e ndo a limitar as salas de aula;

Evitar ausentar-se da sala de aula e fazer-se substituir por um funcionério caso seja necessdrio;

Permitir que os alunos assistam 2 aula, mesmo chegando atrasados (averiguando no entanto o
motivo do atraso), marcando a respetiva falta;

Comunicar ao encarregado de educacdo, através da caderneta escolar do aluno, qualquer
ocorréncia relevante relativa a este, nomeadamente a reincidéncia no ndo cumprimento das
tarefas escolares;

Marcar os testes no programa informatico. Ndo deverao ser marcados mais de trés testes por
semana (excecionalmente quatro), e nunca dois no mesmo dia. S6 em casos excecionais serao
marcados testes nos tltimos trés dias de cada periodo;

Cumprir os horérios fixados, usando a toleréncia e as faltas regulamentares como regalias de
excegdo e nunca sistematicamente;

Participar imediatamente todas as ocorréncias de natureza disciplinar ao diretor do
agrupamento;

Entregar aos alunos, em tempo iitil (trés semanas no méiximo), todos os elementos de
avaliacio;
Nio permitir a saida dos alunos antes de decorrido o tempo letivo, mesmo nas aulas de fichas

de avaliagdo/testes;

Nas aulas de educacio fisica, o professor deverd dar por terminada a aula com a antecedéncia
necessdria para os alunos poderem aprontar-se para a aula seguinte e poderem gozar o
intervalo;

Comunicar ao assistente operacional do bloco gualguer permuta de sala apds aprovagdo do
diretor;

aa) Consultar a informag¢go nos “placards™;

bb) Consultar toda a documentacgio do Ministério e departamentos afins;

cc} Cumprir o regulamento interno e toda a legislagdo em vigor;

dd) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificagio efou na

definicdo da necessidade das medidas de suporte & aprendizagem e 2 inclusdo dos alunos;
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4-

ee) Desenvolver nos alunos o espirito de cooperagfo e solidariedade;
ff) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e sociais dos alunos;
gg) Respeitar a confidencialidade de informagGes relativas aos alunos;

hh) Respeitar as instrugBes dadas pelos 6rgios de gestdo e/ou estruturas educativas.

Artigo 96°
Avaliagdo de Desempenho

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e
objetivos que enformam o sistema integrado de avaliagio do desempenho da administragdo
piiblica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificagbes profissionais,
pedagégicas e cientificas do docente,

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resuiltados escolares dos
alunos e a diminui¢io do abandono escolar valorizando a atividade letiva e criando condigdes para
que as escolas e os docentes se centrem no essencial da sua atividade: o ensino.

Pretende-se igualmente incentivar ¢ desenvolvimento profissional, reconhecer e premiar o mérito e
as boas préticas como condig¢Ges essenciais da dignificac@o da profissdo docente e da promogdo da
motivagio dos professores.

O sistema da avaliagio de desempenho do pessoal docente € definido no Estatuto da Carreira
Docente ¢ pela legislagdo em vigor.

SECCAQ ITI — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 97°
Direitos Gerais

Sem prejuizo dos direitos consignados na legislagio aplicdvel, constitui ainda direito do Pessoal Nao

Docente:

a) Ser tratado com corregdo e respeito por todos os membros da comunidade escolar;

b) Formular questdes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos servigos e da vida
escolar;

¢) Ter acesso a toda a legislagdo gue lhe diga respeito;

d) Participar na gestdo democritica do agrupamento, através do seu representanie;
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€)

g
h)

i)

D
k)

Ter o apoio dos 6rgdos de administragdo e gestio relativamente a todas as questdes de dmbito
profissional;

Ter acesso a a¢des de formagdo que contribuam para a sua formacao profissional e pessoal;
Desfrutar de bom ambiente e condicbes que permitam o cumprimento da sua atividade;
Ser ouvido nas suas opinides, sugestdes e criticas no imbito das suas fungGes;

Ser devidamente elucidado pelos 6rgdos competentes sobre qualquer problema relativo a sua
vida profissional;

Escolher livre e democraticamente os seus representantes;

Emitir a sua opinido, através dos seus representantes, junto dos Grgiaos competentes.

Artigo 98°
Deveres Gerais

Sem prejuizo dos deveres consignados na legislagdo aplicdvel, constitui ainda dever do pessoal ndo

docente:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Proceder com corregdo e respeito para com todos os membros da comunidade educativa,
privilegiando a via do didlogo na resolugdo de qualquer problema;
¢) Conhecer e cumprir o regulamento interno;
d) Colaborar com o diretor na resolugio de problemas internos do agrupamento;
e) Atender com diligéncia e corregdo todos os que recorram aos servigos pelos quais sdo
responsaveis;
f) Zelar pela disciplina e respeito pelas pessoas e bens;
g) Comunicar, por escrito, e dentro da mator brevidade possivel, situa¢cdes andmalas que nio
consigam solucionar, ou que tendo-as solucionado, a sua gravidade justifique conhecimento:
i. Do diretor do agrupamento quando se irate de problemas disciplinares dos alunos;
ii. Do respetivo superior hierdrquico, quando se trate de problemas relacionados com os
funciondrios;
iii. Do diretor do agrupamento nos casos restantes.
h) O incumprimento do constante no ponto anterior implica corresponsabilizacdo por omissdo do
funciondrio envolvido;
i} Naoc permitir a entrada nas instalagdes escolares de pessoas estranhas a escola, sem motivos
que o justifiquem;
j} Nao abandonar o local de trabalho, durante o seu hordrio de trabalho exceto nos seguintes

Casos;
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k)

I)

i. Com autorizagio expressa do respetivo superior hierdrquico;

ii. Motivo de forga maior, devendo, neste caso, providenciar a sua substituigio de maneira
a que as suas tarefas continuem a ser asseguradas. Esta situacdo deverd ser,
obrigatoriamente, do conhecimento do respetivo superior hierdrquico.

Utilizar, no convivio didrio, quer entre si, quer com os outros elementos da escola, uma
linguagem adequada i instituicdo, devendo advertir os alunos quando estes utilizarem
expressdes menos préprias, participando dos mesmos ao diretor;

Assinar diariamente o registo de presenga.

Artigo 99°
Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais

Sem prejuizo dos deveres consignados na legislagdo aplicdvel e no artigo 85° do presente regulamento

interno, constitui ainda dever dos assistentes operacionais:

a)

b)

d)

€)

g)
h)

)

k)

Desempenhar as suas fungdes ¢ atribuigdes com competéncia e responsabilidade no rigoraso
cumprimento dos regulamentos dos servigos que lhe tenham sido atribuidos. Os respetivos
regulamentos serdo definidos anualmente;

Cuidar da conservacio e limpeza de todas as instalagdes escolares, mobilidrio e material
didético, no dmbito das suas atribuigdes, participando de todo o material danificado ou
desaparecido aos 6rgdos competentes;

Conhecer as suas tarefas especificas, mosirando-se sempre disponivel para a realizagdo de
outras tarefas que lhe sejam solicitadas;

Assegurar todos os servigos internos e externos, necessdrios ao eficaz funcionamento da
escola, que ndo sejam especificamente atribuidos ao pessoal docente ou administrativo;

Colaborar com professores e alunos, visando o bom funcionamento da escola;
Tratar os alunos com a devida consideragdo e com a firmeza necessdria;
Fornecer aos professores, com a devida antecedéncia, o material requisitado;

Permanecer nos seus postos de trabalho, durante as aulas, de maneira a poderem atender as
necessidades especificas das mesmas;

Fazer circular, convenientemente, todas as ordens de servico;

Interromper a aula, sempre que um motivo de forga maior o justifique, batendo previamente a
porta e comunicando o pretendido apenas ao professor;

Orientar os alunos, caso o professor falte ou ao aluno seja dada ordem de saida da sala de aula,
para as atividades disponiveis: biblioteca, sala de estudo, sala TIC e matemidtica, clube das
artes, “cientic” — cientistas curiosos em busca de respostas, e outras atividades que decorram
no polivalente;
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)

Substituir o professor na sala de aula, no caso de auséncia tempordria deste, por motivos
imprevistos;

m) Acompanhar i sala de aula, durante os intervalos, o aluno que necessite de ai entrar;

n)

0)

Nio permitir que os alunos abandonem o recinto escolar, nos intervalos ou no periodo de
funcionamento de aulas;

Pedir ao aluno, que tenha que se ausentar durante o tempo letivo, a respetiva autorizagdo do
encarregado de educacio.

Artigo 100°
Deveres Especificos do Pessoal Administrativo

Sem prejuizo dos deveres consignados na legislagdo aplicdvel e no artigo 85° do presente regulamento
interno, constitui ainda dever do pessoal administrativo;

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g
h)

i)

k)

1)

Ser afdvel no trato e correto nas relagbes com os outros membros da comunidade escolar e
com todas as pessoas que se dirijam & escola;

Guardar sigilo profissional,
Propor a afixagé@o de avisos de alteragéo de hordrios de funcionamento da secretaria;
Colaborar com os 6rgdos de gestdo da escola e restantes elementos da comunidade educativa,

Providenciar a consulta da legislagdo vigente sempre que ela seja solicitada por qualquer
membro da comunidade escolar;

Disponibilizar os recibos do vencimento aos docentes e funciondrios do agrupamento;
Afixar, na sala de professores, 0 mapa mensal de faltas do pessoal docente;

Afixar, no placard do pessoal ndo docente, o respetivo mapa de faltas;

Afixar, na sala de professores, o respetivo mapa de férias;

Desempenhar as suas fungdes com competéncia e responsabilidade, cumprindo o regulamento
de funcionamento dos servigos administrativos;

Satisfazer, com competéncia e clareza, qualquer pedido de esclarecimento que lhe seja
solicitado e que se insira no dmbito das suas atribuices;

Assegurar o expediente da escola que lhe diga respeito.

Artigo 101°
Avaliagdo de Desempenho

O pessoal ndo docente serd avaliado pelo sistema integrado de avaliagio de desempenho da
administracdo publica (SIADAP 3), conforme consagrado na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na Portaria n.” 1633/2007, de 31 de dezembro e Portaria n.® 759/2009, de 16 de julho.
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SECCAO IV — PAIS / ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 102°
Responsabilidade

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder/dever de dirigirem a educagfo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos, conforme previsto nos artigos
43° a 45° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 103°
Direitos

Sem prejuizo do disposto nos artigos 43° a 45° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, sdo direitos dos
pais ou encarregados de educagfo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)
b
k)

D

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

Participar na elaboragdo e execugdo do projeto educativo e regulamento interno;
Participar nos diferentes érgdos da escola;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio;

Conhecer o regulamento interno e subscrever, no ato da matricula, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e o0 compromisso ativo quanto ac seu cumprimento;

Ser tratado com respeito por alunos, professores e pessoal nido docente;

Ser devidamente elucidado pelos 6rgaos competentes sobre qualquer problema relacionado
com a vida escolar do seu educando;

Ser informado sobre a legislacao e normas que lhe digam respeito;
Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

Recorrer e ser atendido pelo diretor mediante a sua disponibilidade, sempre que o assunto a
tratar ultrapasse a competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadidvel,

Ser convocado para reunies com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

m) Participar no processo de avaliagdo do seu educando, nomeadamente nos termos do ponto 6 do

n)

0)

artigo 40, do presente regulamento.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promogZo de regras de convivéncia na escola;

Participar nas atividades da associag@o de pais e encarregados de educagéo.
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Artigo 104°
Deveres

Sem prejuizo do disposto nos artigos 43° a 45° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, sdo deveres dos
pais ou encarregados de educagdo:

a)

b)
c)
d)

e)

g

h)

)

1

k)
D

Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagéo entre educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos € cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corregdo no seu comportamento
e empenho no processo de aprendizagem;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagégica, em especial quando
para tal forem solicitados;

Colaborar com os professores no processo de ensino e aprendizagem de seu educando;

Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando;

Diligenciar para que, se ao seu educando for aplicada qualquer medida disciplinar, 2 mesma
tenha como objetivo reforcar a sua formagao integral;

Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicolégica da comunidade
escolar;

Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

Conhecer o regulamento interno e fazer subscrever ao seu educando, no ato da matricula,
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

m) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma

n)

0)

p)

q)

cultura de cidadania, nomeadamente através da promogio de regras de convivéncia na escola;
Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e disciplina do seu educando;

Contactar o diretor de turma/professor titular de turma/educador do seu educando no hordrio
previamente estabelecido, para colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

Colaborar com o diretor de turma na busca de solugoes para possiveis sitnagdes problemdticas
surgidas ac seu educando;

Verificar, regularmente, a caderneta do aluno, tomando conhecimento das informagdes nela
contidas e justificar as faltas;

Assinar, regularmente, as fichas de avaliagio e as informagdes contidas na caderneta
mantendo-se assim a par das dificuldades/sucesso do seu educando;

Fomecer ao diretor de turma/professor titular de turma/educador todas as informagdes
importantes para o melhor conhecimento do aluno.
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Artigo 105°
Associagdo de Pais ¢ Encarregados de Educagdo

1 - Considera-se associagdo de pais e encarregados de educagdo aquela que representa os pais e
encarregados de educagio do agrupamento e se constitua nos termos do respetivo estatuto.

2 - A associacdo de pais e encarregados de educagio de Vila Flor visa, nos termos da lei, a defesa e
promocao dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita 3 educagdo e ensino dos seus
filhos e educandos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 106°
Inelegibilidade do Pessoal docente e Ndo docente

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo
pode ser eleito ou designado para os Srgios e estruturas previstos no presente regulamento interno
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento, de acordo com
o previsto no artigo 50° do Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

2 - O disposto no niimero anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais
de educagio reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da
administragdo central, regional e local,

Artigo 107°
Cedéncia de Instalagies

O diretor do agrupamento pode ceder as instalagdes da Escola Bdsica e Secundéria de Vila Flor, a
titulo gratuito ou oneroso, A comunidade para a realizacio de atividades culturais, desportivas, civicas
ou de reconhecida necessidade, conforme previsto no regulamento de cedéncia de instalagdes
aprovado pelo conselho administrativo, no Ambito das suas competéncias.

Artigo 108"
Regimentos

1. Os 6rgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e
supervisio pedagégica previstos no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
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Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho, elaboram os seus
proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagio e de funcionamento, nos termos
fixados nesses Decretos-Lei e em conformidade com este regulamento interno.

2. Os regimentos s@o elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou estrutura
a que respeitam,

Artigo 109°
Omissoes
Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste regulamento serdo analisados

pelos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, que decidirdo em conformidade com as suas
competéncias.

Artigo 110°
Divulgacao e Arquivo
1 - A divulgag@o do presente regulamento serd feita de modo a ser garantido o sen conhecimento a
todos os elementos da comunidade escolar, nomeadamente nos termos da lei em vigor.

2 - O presente regulamento deverd estar disponivel nas salas de professores e de diretores de turma, na
BE/CRE, nos servigos de administragdo escolar e na piagina web da escola,

Artigo 111°
Revisdo
O regulamento interno da escola aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.” 224/2009, de 11 de setembro
¢ 137/2012, de 02 de julho, pode ser revisto ordinariamente no prazo de quatro anos apds a sua
aprovagao, e extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcdes.

Artigo 112"
Entrada em Vigor

Este regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagio pelo conselho geral.
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