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Aviso de Abertura de Concurso para Contratacdo de Escola

Procedimento concursal de recrutamento para um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo incerto no Agrupamento de Escolas de Vila Flor

1 — Nos termos dos n.% 3, 4, 5 e 6 do artigo 39.%, do decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, alterado pelo decreto-lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal para a selecdo de 1 posto de trabalho para a
categoria de Docente para o grupo de recrutamento 520 —Biologia e Geologia a
funcionar no Agrupamento de Escolas de Vila Flor, na modalidade de trabalho em
regime de contrato a termo incerto.

2 — Local de trabalho
Escola basica e Secundaria de Vila Flor.
3 — Duracéo do contrato:

O contrato a celebrar é destinado a lecionacdo da disciplina de Ciéncias Naturais em
regime temporario e para a lecionagao de 6 horas semanais.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho

Exercicio de fun¢des na docéncia para a lecionacao da disciplina de Ciéncias Naturais,
competindo-lhe, designadamente, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Lecionacdo da disciplina acima referida em turmas do 7.° ano de escolaridade;

b) Organizacdo e planeamento das atividades pedagdgicas a desenvolver no ambito
da lecionacéo da disciplina mencionada;

c) Participacdo em atividades no ambito do plano anual de atividades;

d) Participacdo nas respetivas estruturas pedagdgicas.

5 — Requisitos de admiss&o:

a) Ser detentor de profissionalizacdo para a docéncia no grupo de recrutamento
520;

b) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar.

c)

Poderdo ser admitidas candidaturas de docentes sem habilitagdo profissional
(habilitagdo propria), caso ndo existam candidatos profissionalizados e cumpram 0s
requisitos definidos na legislacdo em vigor.

Estrada Nacional Apartado 10 — 5360-909 VILA FLOR — Tel. 278518200 — Fax. 278512363 E-mail: agrupamentovf@gmail.com



mailto:agrupamentovf@gmail.com

6 — Apresentacéo das candidaturas

A apresentacdo da candidatura deve ser feita através da plataforma eletronica da DGAE,
em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt e no periodo ai designado.

7 - Critéerios de selecdo
Nos termos da legislacdo em vigor, sédo critérios de selecdo obrigatorios:

a) A graduacdao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, com a ponderacao
de 100%;

Os candidatos sdo ordenados de acordo com o critério “graduagdo profissional”, por
ordem decrescente, sendo a lista de ordenagdo do concurso divulgada na pagina
eletronica do Agrupamento (escolasvilaflor.net)

Ou

b) Classificacdo académica, nos termos da subalinea iii) da alinea b) do artigo 11.°
do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor (Se ndo possuir
qualificacdo profissional)

8 — Critérios de desempate

Para efeitos de desempate € utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor. Seja:

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo
anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a
profissionalizacao;

¢) Candidatos com maior idade;

d) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

9 — Selecéo e Colocacéo
A lista de selecdo e colocagdo sera publicitada na pagina web do Agrupamento.

A selecdo sera igualmente comunicada aos candidatos atravées da aplicacédo eletronica da
DGAE.

Vila Flor, 10 de setembro de 2021

O Diretor do Agrupamento
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