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ORIENTACOES/CRITERIOS GERAIS DE
AVALIACAQ

1-Introducao

Dando cumprimento ao estipulado no Despacho Normativo n°1-F, de
2016, o Conselho de Docentes definiu os critérios de avaliacdo para os
quatro anos de escolaridade, respeitando as orientacbes do curriculo
nacional, as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria.

Os critérios de avaliacdo que a seguir se definem, deverdo constituir
uma referéncia comum a ser seguida por todos os docentes deste
estabelecimento de ensino e comunicados oportunamente aos
encarregados de educacao, de forma a objetivar e uniformizar, tanto quanto
possivel, o processo de avaliacgdo dos alunos, relativamente as
modalidades de avaliacdo, parametros e critérios a adotar, de acordo com o
ano de escolaridade.

Nos critérios gerais de avaliacdo € enunciada a descricdo de um perfil
de aprendizagens especificos para cada ano e ou ciclo de escolaridade.

Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelos professores da turma.

Tendo como base o cumprimento do Despacho Normativo n® 1-F, de
2016, no final de cada periodo letivo, o aluno é sujeito a uma avaliagdo
global, de acordo com os resultados obtidos através dos diferentes
instrumentos e momentos de avaliacéo.

Na avaliacdo de cada aluno ter-se-do em conta:

a) Conhecimentos/Capacidades

b) Atitudes e Valores



FATORES A PONDERAR NA AVALIACAO

DOMINIO COGNITIVO INSTRUMENT~OS DE PESO
Capacidades / Conhecimentos AVALIACAO

Expressao oral e escrita;

Leitura;

Interpretacdo e compreensao dos
conhecimentos;

Aplicacdo e relacionamento dos
conhecimentos;

Capacidade de procurar e

v Fichas/Testes de
avaliacao 45%

selecionar informacéo;
Utilizacdo dos conceitos adquiridos;

Realizacdo de trabalhos individuais; v FEichas de trabalho

Participacdo em trabalhos de grupo; v Participagdo oral
Desempenho em testes escritos; v Trabalho sala de aula | 35%
Conhecimento, compreensédo e v" Autonomia

aplicacao de conceitos;
Resolucao de problemas;

Organizacéao correta dos materiais,
caderno diario, dossiés e outros
Atencédo/concentracado na aula

DOMINIO PESSOAL E SOCIAL INSTRUMENTOS DE
Atitudes / Valores AVALIACAO

Pontualidade / Assiduidade;
Interesse e empenho;

Apresentagao do material
necessario para a aula,

Participacdo / Cooperacao na aula; v’ Observacao direta
Cumprimento das tarefas propostas
na aula; 20%
Cumprimento/ respeito das regras
estabelecidas dentro e fora da sala
de aula;

Apresentacao do caderno
diario/dossié e trabalhos a realizar
na sala de aula;

Realizacéo do trabalho de casa;
Atencédo/concentracao na aula.

v' Grelhas de registo




As fichas de avaliacdo das areas disciplinares de frequéncia obrigatéria

sdo cotadas de forma quantitativa, numa escala de 0% a 100%, sendo a

classificacao final expressa de forma qualitativa e as mencbes a usar, serdo as

seguintes:
Mencao Percentagens
Insuficiente 0% a 49%
Suficiente 50% a 69%
Bom 70% a 89%
Muito Bom 90% a 100%

No final de cada periodo € entregue, ao encarregado de educacdo, um

documento contendo um resumo das aprendizagens realizadas pelo aluno (registo

de avaliacdo), onde serdo usadas as mencdes de Insuficiente, Suficiente, Bom e

Muito Bom, (tabela anterior), em todas as areas curriculares, para todos 0s anos.

MENCOES

PERFIS DE DESEMPENHO

Insuficiente

O aluno nao revela conhecimentos, ou revela
pouquissimos, e ndo os aplica ou aplica-os com
muita dificuldade, ndo realiza ou realiza com
muita dificuldade as tarefas propostas.

Suficiente

O aluno revela alguns conhecimentos, aplica-os
razoavelmente e realiza algumas das tarefas
propostas com algum éxito.

Bom

O aluno revela muitos conhecimentos, aplica-os
com facilidade, realiza as tarefas com facilidade.

Muito Bom

O aluno revela excelentes conhecimentos, aplica-
os com extrema facilidade e realiza todas as
tarefas com excelente desempenho.
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